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Innovacion social

70

iniciativas
que impactan la

vida de mi]lo'nes

Ya no hay vuelta atras: los desafios \
sociales y ambientales que

enfrentamos han vuelto tan

complejos, que la tinica forma de

resolverlos es aplicando innovacion.

Junto con Caja Los Andes —que esta
celebrando su 709 aniversario—, en
este nimero destacamos a 70
organizaciones inspiradoras,
escalables y de alto impacto que, con
una mirada sostenible e innovadora,
son una muestra de los cientos de
ideas disruptivas que, desde Chile,
buscan crear valor social que mejore la
calidad de vida de las personas en el
pais y, en muchos casos, también a
escala internacional.

LAURA SEPULVEDA

70 ANOS
CONSTRUYENDO
EL FUTURO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DANOS | MIRANDO HACIA ADELANTE.

CAJA
consTRUYENDO vaLor sociat. (/NG Aoes

Las Cajas de Compensacidén son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl).
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SEGUN UNA ENCUESTA
PRESENTADA EN EL
LANZAMIENTO DEL
PREMIO AVONNI, 50% DE
LOS LIDERES DEL
ECOSISTEMA CREE QUE ma

o o

PRESENTADO UN NUMERO ESPECIAL ENFOCADO EN EL TEMA

Innovacion social: Cuando el
talento emprendedor, las buenas
ideas y el conocimiento se alinean

con los gran'des dolores del pais

1 lunes, unos cuarenta acto-

res del ecosistema de em-

prendimiento e innovacién

del pais se reunieron para ser

parte del lanzamiento del
premio Avonni 2023, que reconoce a
iniciativas que proponen soluciones
de impacto en sectores claves de la
economia nacional.

La idea de la invitacién era reflexio-
nar sobre el presente y el futuro de la
innovacién desarrollada en Chile, a la
luz de los resultados de una encuesta
aplicada por ForoInnovacién a més de
un centenar de representantes de star-
tups, empresas, organizaciones e insti-
tuciones nacionales vinculadas al tema.

Y quizas una de las respuestas del es-
tudio que mas debate causé en el en-
cuentro fue el resultado de esta pregun-
ta: “;Cudles crees que debieran ser los
principales focos de la innovacién en
Chile para ser un referente mundial?”.
La educacién (35,8%), las energias lim-
pias (30,8%), la tecnologia (28,3%) y los

recursos naturales (26,7%) acapararon
las preferencias. Algo que coincide con
sectores en que se suelen percibir gran-
des oportunidades de ingresos y donde
hay grandes inversiones y esperanzas a
nivel pais.

Sin embargo, salvo educacion, di-
chos temas parecen dialogar menos
con los que afectan a las personas en su
dia a diay que, tradicionalmente, enca-
bezan las preocupaciones ciudadanas.
Solo 6,7% de los innovadores apunta a
salud como prioridad, el 0,8% a la po-
breza y la misma cifra se observa en dé-
ficit de vivienda, alimentacién y medio
ambiente.

Un dificil debate quedé planteado:
sesta el ecosistema innovador conec-
tando realmente con los desafios socia-
les que tiene el pais o estd mas enfocado
solo en la rentabilidad?

UN ECOSISTEMA ROBUSTO

Desde su primer ntimero, hace casi
cuatro anos, el cuerpo Innovacién de
“El Mercurio” ha tratado de visibilizar
no solo a futuros “unicornios” o a quie-
nes estan a la vanguardia de desarrollos
tecnolégicos. En estas paginas hay un
espacio dedicado a las empresas con
propésito, alasociedad civil y a mostrar
proyectos que impulsan los 17 Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible propues-
tos por Naciones Unidas, siempre des-
de una 6ptica innovadora.

Lo que motiva esa decisién es, preci-
samente, mostrar a quienes trabajan
para cuadrar la dicotomia que plantea
la pregunta anterior. Para hablar de in-
novacion, a fin de cuentas, no basta so-
lo con tener una idea novedosa, inge-
niosa o creativa. Tampoco con crear un
nuevo producto o una tecnologia pro-
metedora. Innovar, coinciden todos los
expertos es poner todas esas cosas al
servicio de generar
valor.

Eltema de fondo
es qué se entiende
por valor. Si la mi-
rada es solo renta-
bilidad, poco ha-
bré cambiado res-
pecto de una for-
mas
tradicional de ge-

LOS PRINCIPALES nerar riqueza. El
PROBLEMAS SOCIALES desafio agtu_al es

i i cémo producir va-
DEL PAIS SE ESTAN lor ecoﬁ;émico’ o
RESOLVIENDO CON cial y también am-
INNOVACI()N. biental. Y eso es

valido tanto para

grandes empresas
como para organizaciones de la socie-
dad civil y startups.

Por cierto, no es un desafio fécil lo-
grar que un proyecto empresarial tenga
este triple impacto en el centro. Y tam-
poco es sencillo que un proyecto con
mucha orientacién social o ambiental
logre generar un modelo que le permita
ser sustentable financieramente. Por
€s0, semana a semana, en estas paginas
se intenta mostrar a aquellas experien-
cias que parecen ir encaminadas a re-
solver con éxito la ecuacion.

Y ese es, precisamente, el espiritu
que anima este niimero especial de In-
novacién. Nos propusimos destacar el
ejemplo de 70 organizaciones inspira-

“Esta gran cantidad
de proyectos son la
respuesta a los
constantes desafios
que experimentamos
y que nos obligan a

innovar”.

LORETO MOORE
Directora de
ForoInnovacion.

“Viendo todas esas
soluciones, me
queda claro que la
innovacidn social es
una corriente fuerte
en Chile, con
muchos
emprendimientos
jovenes en etapa
inicial y que pueden
entregar muchas
buenas noticias a la
sociedad. Es muy
importante
apoyarlos con
buenos mecanismos
en el ecosistema
innovador”.
ARTURO CELEDON

Director ejecutivo de
Fundacién Colunga.

El ecosistema innovador se suele asociar a startups,

nuevas propuestas de valor corporativas, desarrollos

tecnoldgicos, fondos de inversion de riesgo... pero, en

realidad, su profundidad es mayor. Es que también hay
actores que han visto en la innovacién una herramienta para
generar un virtuoso efecto domind, que contribuya a un mejor
pais. Visibilizar a esas personas ha sido uno de los propésitos

clave de Innovacioén de "El Mercurio” y es el foco de este

ntimero, en que junto con Caja Los Andes, destacamos a una
muestra de casos inspiradores y de alto impacto.
MANUEL FERNANDEZ BOLVARAN

doras que muestran el grado de ampli-
tud y profundidad con el que se trabaja
en Chile la innovacién social. Un es-
fuerzo para el cual Caja Los Andes, que
ha mostrado un compromiso impor-
tante con este ecosistemay que esta ce-
lebrando sus 70 anos, quiso aliarsey co-
laborar mano a mano.

EL VALOR DE RECONOCER

Entre ambas instituciones, y con el
apoyo de expertos que colaboraron en
esta tarea, se construyd la seleccion de
iniciativas que aparece en estas pagi-
nas. Cabe apuntar que esta lista busca
ser solo una muestra representativa de
un universo mucho mayor de proyectos
que estan impactando la vida de los
chilenos de forma positiva, y su objetivo
es, simplemente, inspirar, visibilizar y
demostrar que se puede ser optimista al
responder la pregunta planteada en el
debate inicial.

En esa linea, cabe destacar otro dato
de la encuesta de ForoInnovacién: 50%

ESTAS 70 INICIATIVAS DESTACADAS

SERAN RECONOCIDAS EN EL

"ENCUENTRO CON EL FUTURO", CON EL
QUE CAJA LOS ANDES CELEBRARA SUS
70 ANOS LA PROXIMA SEMANA.

de los lideres del ecosistema estd “de
acuerdo” o “muy de acuerdo” con que
los principales problemas sociales del
pais se estdn resolviendo a través de la
innovacion.

“Me parece una gran idea hacer este
levantamiento y reconocimiento por-
que habla de una sociedad civil atenta,
activay creativa frente a los grandes de-
safios y dolores que tenemos como
pais. Eso genera esperanza y ademds
invita a otros a trabajar por eso que les
conmueve”, destaca Josefa Monge, pre-
sidenta de Sistema B, organizacién en-
focada 100% en impulsar el triple im-
pacto en el sector privado.

Desde la sociedad civil, organizacio-
nes como Colunga han hecho mucho
énfasis en la necesidad de aplicar meto-
dologias innovadoras para enfrentar los
problemas sociales, debido a su cre-
ciente complejidad. “El proceso de
construir soluciones novedosas que
ayuden a resolver los desafios sociales
es un camino drido y solitario, muchas
veces incomprendidos. Reconocer a los
emprendedores sociales es un acto de
justicia hacia todos esos esfuerzos ané-
nimos que ademas entusiasman a otros
a tener la ambicién de hacer aportes
que beneficien a millones”, dice su di-
rector ejecutivo, Arturo Celedén.

A su juicio, es clave apoyar estos es-
fuerzos con “financiamiento, redes y di-
fusién para que construir soluciones
que beneficien al conjunto de la socie-
dad se transforme en una nueva aspira-
cién para las nuevas generaciones”.

|7

Otra organizacién comprometida
conlainnovacién social es Forolnnova-
cién. Su directora, Loreto Moore, consi-
dera “fundamental reconocer a quienes
a través de la innovacion estan gene-
rando un impacto social positivo con
soluciones novedosas a problemas rea-
les y contingentes. La innovacién y
creatividad son las mejores herramien-
tas para abordar desafios sociales. Esta
gran cantidad de proyectos son la res-
puesta a los constantes desafios que ex-
perimentamos y que nos obligan a in-
novar. Son el resultado de un ecosiste-
ma de innovacién y emprendimiento
que se ha ido desarrollando en Chile,
pero que todavia tiene un camino por
recorrer, sobre todo en regiones”.

YA NO HAY VUELTA ATRAS

Por el lado de la academia, Marcela
Briones, subdirectora de Comunica-
ciones y Asuntos corporativos del Cen-
tro de Innovacién UC también valora
esta iniciativa: “Es clave que tengamos
la capacidad de crear
soluciones de alto im-
pacto, con enfoque de
sostenibilidad, por lo
que contar con espa-
cios de reconoci-
miento ayuda a pro-
mover estas iniciati-
vas de alto valor so-
cial, mediante la
difusién de casos que pueden ser fuen-
te de inspiracion para otros y asi conta-
giar del espiritu innovador con alto ni-
vel de compromiso social, bajo la pers-
pectiva de mejorar la calidad de vida de
las personas”.

Anade que es “muy emocionante ver
cémo se ha robustecido el ecosistema
en Chile y el tremendo espacio colabo-
rativo que se ha instalado entre la aca-
demia, el sector publico y productivo”.

Marisa Cominetti, coordinadora pe-
riodistica de Innovacién de “El Mercu-
rio” enfatiza que esta tendencia ha per-
meado incluso al sector financiero. “La
inversi6n de impacto ha venido regis-
trando un avance importante en el pais,
ya que ha demostrado ser una opcién
importante para generar valor en el
mercado. Y las expectativas apuntan en
una sola direccién: ya no hay vuelta
atrds; las crisis climatica, las necesida-
des sociales y una buena gobernanza
son parte de los requerimientos que ca-
da dia més buscan los inversionistas y
la misma sociedad”, indica.

Por eso, subraya que los 70 casos que
se destacan en estas paginas son “una
muestra delo potente y talentoso que es
nuestro pafs, generando un ecosistema
integral y transversal con iniciativas de
larga data y otras de fase temprana, pe-
ro con un tremendo potencial de creci-
miento. Reconocer a quienes ya son
parte de este ecosistema es un paso re-
levante para que las emprendedores,
inversionistas y sociedad en general se
unan en lograr estos desafios”.

“Mi conclusién de
esto es que en Chile
hay mucho talento y

ganas, ademads de

muchas
oportunidades para
crear y apoyar”.

JOSEFA MONGE
Presidenta de Sistema B.

“Es cada vez més
clara la tendencia
por proponer
soluciones a los
desafios de nuestra
sociedad, con alto
impacto
medioambiental y
social. Los propios
usuarios exigen a las
empresas contribuir
ala sociedad, de
manera sostenible y
avanzar hacia una
nueva economia”.

MARCELA BRIONES
Centro de Innovacién UC.

LAURA SEPULVEDA
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scudl seria?

i tuvieran que resu-
mir en una idea lo
que mueve hoy a
Caja Los Andes, al
cumplir 70 afios,

10: “Mi reflexion es que pensemos en
aquello que nuestros hijos e hijas, nietos y
nietas, necesitaran en el futuro. Si bien
hoy festejamos los 70 afios que hemos vi-
vido, nuestra intencién es celebrar tam-
bién los 70 mas que vendrén, lo que nos
desaffa a mantener una conexién directa
con las necesidades de las personas para
la creacién de soluciones innovadoras en
seguridad social”.

NR: “Lo que nos moviliza a diario es se-
guir construyendo el bienestar del mana-
na, esa seguridad social inclusiva, soste-
nible y moderna que contribuye a la feli-

cidad. Nos desafiamos a crear una nueva
forma de entregar seguridad social, cen-
trada en las personas y basada en una ex-
periencia de servicio tinica. Con orgullo
podemos decir que, como lideres de la in-
dustria y tras 70 afos de historia, hemos
dado pasos significativos, pero estamos
conscientes de que nos queda un gran ca-
mino por recorrer”.

social en Chile. ;Por qué los asumieron
como un rol y qué resultados han ob-
servado?

NR: “Lainnovaci6n es una herramien-
ta de transformacion social, y siendo una
organizacién que presta servicios funda-
mentales para fortalecer la red de seguri-
dad social del pais, desde siempre he-
mos mantenido una estrecha relacién
con el mundo del emprendimiento co-
mo aliados estratégicos con quienes te-
nemos coincidencia de propdsito. Hoy
los cambios sociales nos impulsan a se-

“La innovacién es una
herramienta de transformacién
social, y siendo una organizacién
que presta servicios
fundamentales para fortalecer la
red de seguridad social del pais,
desde siempre hemos
mantenido una estrecha
relacion con el mundo del
emprendimiento como aliados
estratégicos”.

NELSON ROJAS

Gerente general corporativo de Caja Los
Andes.

cién social”.

guir innovando con el objetivo de encon-
trar nuevas maneras de construir y apor-
tar a ese bienestar, porque entendemos
que no podemos hacerlo solos. Desde el
apoyo al ecosistema de innovacién sos-
tenible a través de financiamiento, capa-
citaciones y operando como articulado-
res sociales, impulsamos un modelo cir-
cular muy virtuoso”.

—;Cuales son los ambitos en que, como
institucion de seguridad social, creen
que pueden hacer una diferencia?

10: “Gracias al liderazgo que hemos
construido, sustentado en valores como
la integridad, colaboracién, compromiso
y con las personas al centro, ejercitamos
un musculo muy relevante en el mundo

de hoy: la humildad.
Tengo la firme con-
viccién de que ese
factor nos permite
marcar una diferen-
cia en los mas diver-
so0s &mbitos y brindar
una experiencia tni-
ca para todos quienes
se vinculan con nues-
tra organizacién, ya
sea a nivel de usua-
rios como a nivel cor-
porativo. Al tener la
capacidad de mirar
nuestras fortalezas,
pero también nues-
tras debilidades, so-
mos capaces de mo-
vilizarnos y convocar
a otras organizacio-
nes en pos de un pro-
pdsito comun y crear
valor. Eso no es co-
mun en un mundo
que se mueve por la
competencia o por

aumentar la participacién de mercado.
Como organizacion sin fines de lucro, no
seguimos esas lgicas que muchas veces
nos tienden a cegar.

Es por eso que somos capaces de inci-
dir en dreas que requieren de impulso y
compromiso genuino para lograr trans-
formaciones que contribuyan al bienestar
de todas y todos, como mejorar la eficien-
cia en la administracién de prestaciones
de seguridad social como el pago de li-
cencias médicas y asignaciones familia-
res; el desarrollo de herramientas senci-
llas, précticas y cercanas para el ahorro y
financiamiento responsable; potenciar y
abrir nuestra red nacional de centros tu-
risticos para la recreacion de nuestros afi-
liados y afiliadas y de ptiblico en general,
ademads del rol cada vez mayor que cum-
plimos como habilitadores de la innova-

Estamos convencidos de que nuestra
posicién actual de liderazgo en la indus-
tria es consecuencia del ‘modo Caja Los
Andes de hacer las cosas’ que heredamos
desde nuestros origenes y que sin duda
alguna, nos permitird seguir amplifican-
do nuestra legado en nuevas areas, siem-
pre a la vanguardia y proponiendo nue-
vos caminos de cara al futuro”.

—En esa misma linea, un aspecto que
es siempre difuso es como medir el im-
pacto que las organizaciones dicen ge-
nerar. ;Cémo enfrentan este desafio?
NR: “Siempre decimos en Caja Los An-

Nelson Rojas,
gerente general
corporativo de
Caja Los Andes.

des que lo que no se mide, no se gestiona,
y por consecuencia, no se mejora. Medir
nuestro impacto siempre ha sido un de-
safio que tomamos con seriedad. Nuestro
foco son las personas, entonces su per-
cepcion sobre nuestro desempefio y
aporte es crucial para entender si vamos
por buen camino, si es necesario un ma-
yor esfuerzo en ciertas materias, e incluso
nos permite identificar espacios de nece-
sidad no cubiertos. En ese sentido, herra-
mientas como el SSindex que nos permite
visualizar el impacto en nuestros diferen-
tes grupos de interés, es sumamente ne-
cesario para tener unalinea base de nues-
tro impacto y poder corregir, implemen-
tar nuevas propuestas y entregar un servi-
cio acorde a las necesidades del Chile de
hoy. Uno se puede llenar de cifras, por-
centajes, reportes de focus groups, pre-
sentaciones, y todos deben ser abordados
y analizados con humildad. Lo peor que
puede hacer una organizacién es negarse
aver larealidad o ignorar las multiples se-
fiales que entregan sus grupos de interés
si tienen la disposicién a escucharlas”.

—Llama la atencién la cantidad de
alianzas que tienen para impulsar pro-
yectos de impacto. ;Por qué eligieron
esa via?

10: “Porque creemos en la colabora-
cién para crear valor sostenible. Es im-
portante entender que el desarrollo se
construye con todos y todas, no somos
entidades aisladas y con la capacidad de
hacerlo todo por nuestra cuenta. La res-
ponsabilidad de todo liderazgo en cual-
quier organizacién es buscar las eficien-
cias para una administracién responsable

CAJA LOS ANDES

La organizacion, que se
alié con Innovacion de “El
Mercurio” para hacer
esta seleccion, ha
asumido un rol
articulador del
ecosistema de innovacion
social en el pais. En esta
entrevista, sus dos
maximos lideres explican la
vision que hay detras de
una decisién estratégica
profundamente enraizada
en sus 70 afios de
existencia.

MANUEL FERNANDEZ BOLVARAN

ftalo Ozzano,
presidente del
directorio de
Caja Los Andes.

de recursos escasos, tanto financieros co-
mo en la expertise asociada al rol que
cumplimos. En el caso de Caja Los Andes,
integramos un ecosistema que requiere
actos colaborativos, solo asi podemos for-
talecer el tejido social y aportar al creci-
miento de las personas y mejorar su cali-
dad de vida. Esta disposicion de buscar el
bienestar del otro se remonta a nuestros
origenes, en especifico de la inquietud de
un grupo de empresarios del sector de la
construccién quienes, en 1950, fundaron
la Camara Chilena de la Construccién.
Ellos tenfan también el propésito de ge-

CAJA LOS ANDES

ITALO 0ZZANO, PRESIDENTE, Y NELSON ROJAS, GERENTE GENERAL CORPORATIVO DE CAJA LOS ANDES:

“No hay limites para la
innovacion aplicada a resolver
necesidades sociales urgentes”

nerar soluciones para la situacion de sus
trabajadoresy por eso fue creada Caja Los
Andes tres anos mas tarde”.

—En lo personal, de las multiples ini-
ciativas de impacto que desarrollan,
scudles son sus favoritas o creen que
encarnan el espiritu de lo que buscan?

NR: “Creo que todas son un aporte y las
hemos ido construyendo a través del
aprendizaje, lo que nos permite generar
cambios y adaptarlos a las necesidades de
las personas. En esa direccién, nuestro
fondo social Talento Emprendedor Caja
Los Andes (Tecla) ha sido un gran refe-
rente para las pymes, y una contribucién
al fortalecimiento del ecosistema de in-
novacion social. En sus cinco versiones,
ha recibido mas de 4.500 postulaciones y
premiado a 49 emprendimientos socia-

les. Alolargo delos afios, el ecosistema de

innovacion colabo-
rativo que se ha ge-
nerado en torno a
esta iniciativa hoy
congrega a mas de
75 startups y un total
de 30 emprendi-
mientos estdn vin-
culados con noso-
tros, ya sea en cali-
dad de proveedores,
realizando pilotos o
en conversaciones
para impulsar sus fi-
nes de beneficio so-
cial. Eso es integra-
ci6én y colaboracién
en pos de un bien
superior, lo que nos
enorgullece.
También, en este
afdn por ser un
puente que conecte
al ecosistema de in-

“El desarrollo se construye con
todos y todas, no somos entidades
aisladas y con la capacidad de
hacerlo todo por nuestra cuenta.
Integramos un ecosistema que
requiere actos colaborativos,
solo asi podemos fortalecer el
tejido social y aportar al
crecimiento de las personasy
mejorar su calidad de vida”.

iTALO 0zZANO
Presidente del directorio de Caja Los Andes.

novacién de impacto social con los habili-
tadores para su desarrollo, organizamos
el primer encuentro internacional de in-
novacién Hangar 360, que present6 a
Chile y Espana como dos plataformas pa-
ra la internacionalizacién y colaboracion
de startups'y el ecosistema emprendedor
en un marco de colaboracién mutua.
Nuestra aspiracion, junto a Fundacién
Chile Espana, es posicionar a ambos pai-
ses como puertas de entrada de los eco-
sistemas de emprendimiento desde un
continente al otro, lo que representa una
matriz de impacto enorme para el desa-
rrollo de soluciones sociales de la mano
de la innovacién. Tanto Tecla como Han-
gar 360 y distintas alianzas con propésito
en las que estamos trabajando, represen-
tan el espiritu que nos motiva a potenciar
este ecosistema para brindar soluciones
sostenibles a desafios globales”.

—;Por qué ha sido relevante para uste-
des el vincularse con el mundo de los
emprendedores e innovadores? ;Qué
potencial ven en ese ecosistema?

10: “No hay limites para la innovacién
aplicada a resolver necesidades sociales
urgentes. Es ahi donde podemos encon-
trar ideas fuera de la caja y talento que nos
permita generar proyectos de triple im-
pacto social, ambiental y econémico. Es
una nueva forma de hacer y creer en la
seguridad social, acorde a los tiempos
que corren y generando un real impacto.
La seguridad social es un entramado
complejo en que todos aportamos un gra-
no de arena y el emprendimiento sin du-
da representa un catalizador para abrir
caminos donde vemos obstaculos. Estoy
convencido que en Chile hay grandes ide-
as y grandes personas que buscan el bie-
nestar de otros”.

—Finalmente, ;cudl creen que ha sido
el mayor legado de la Caja en estos 70
afios de historia?

NR: “Seguimos afirmando que cons-
truir valor social es un aporte real al desa-
rrollo del pais y al bienestar de las perso-
nas, razon por la cual nos desafiamos a
continuar mirando el futuro con nuevas
ideas, propuestas y suenos que podremos
construir juntos. Hemos hecho mucho y
nos sentimos orgullosos de ello, pero atin
tenemos bastante por avanzar porque el
bienestar no es estdtico, las personas cre-
cen, exigen y progresan. Eso requiere es-
tar constantemente involucrados en la
evolucién de la sociedad para llevar ade-
lante soluciones transformadoras de ver-
dadera relevancia para la vida de las per-
sonas, sintonia en la que hemos estado
estas primeras siete décadas y que quere-
mos mantener en las préximas”.

10: “Caja Los Andes naci6 con el objeti-
vo de mejorar la calidad de vida de los tra-
bajadores y trabajadoras, y tengo la con-
viccién de que nuestra contribucién ha
sido real y tangible, en un pais que ha ido
cambiando, Caja ha ido evolucionando
con €], incluso generando nuevas formas
de entregar seguridad social. Nuestro ob-
jetivo es y seguird siendo construir una se-
guridad social que acoja, integre y empo-
dere a las personas para que cada indivi-
duo desarrolle su potencial, pueda afron-
tar la vida con dnimo positivo y
esperanza, pueda trabajar de forma pro-
ductiva y fructifera, y sea un aporte a su
comunidad”.
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FreeMet cuenta con mas de 50 mil clientes Los 35 mil voluntarios de Cultiva han
solo en su e-commerce. plantado mds de 700 arboles nativos en

860 hectareas.

CULTIVA: SEMBRANDO
EL FUTURO

Cultiva es una organizacion sin fines de

FREEMET: HOGARES
UNIDOS PARA CUIDAR
EL AGUA DEL PLANETA

FreeMet es una empresa liderada por dos lucro que fue fundada en el afio 2000 con el
chilenas de la Region del Biobio, Carolina Urrutia propdsito de promover la educacion am-
y Andrea Moraga, que se enfoca en la innova- biental y la reforestacion, fomentando la
cion y el cuidado del medio ambiente. Después participacion activa de la comunidad en la
de dos afios de investigacion, lograron disefiar conservacion y restauracion del medio
productos de limpieza y cuidado personal ecold- ambiente.
gicos, con formulaciones que no contaminan ni La organizacién involucra a personas y
interrumpen el ciclo natural del agua. empresas en proyectos y programas de

Los productos de FreeMet son de alta calidad reforestacion y educacién ambiental para
y con gran poder de limpieza, pero con un mini- nifios y adultos. Su trabajo se enfoca en la
mo impacto en la salud y el entorno. Estan transformacion del ser humano, el apoyo a
desarrollados con microparticulas naturales organizaciones, y la generacion de concien-
capaces de extraer metales pesados para prote- cia socioambiental.
ger la piel, la salud de las personas y el medio Entre las actividades que realiza Cultiva
ambiente. Ademds, la empresa utiliza el modelo se encuentran los talleres de huertos urba-
de economia circular y se compromete con una nos, proyectos de restauracion de ecosiste-
politica de "basura cero”, previniendo y minimi- mas naturales, camparias sobre la impor-
zando los residuos durante todo el ciclo de vida tancia de la conservacién de la biodiversidad
de sus productos. Para lograr esto, implemen- y el medio ambiente, ademés de la creacion
taron la iniciativa 3R: reutilizar, recargar y y mejoramiento de espacios puiblicos.
rendimiento. La organizacion trabaja de manera cola-

FreeMet se esfuerza por desarrollar produc- borativa con empresas y organizaciones
tos que sean eficaces en la limpieza, pero que no para promover practicas sostenibles y
dafien el planeta. responsables en la industria y el comercio.

Impacto
ambiental

Estas organizaciones de la sociedad civil y
del mundo privado han destacado por canalizar
energias hacia la conservacion de ecosistemas,
la economia circular y la reduccién de emisiones
y de contaminantes en el entorno. Son
soluciones que tienen el potencial de escalar y de
beneficiar a toda la sociedad.

FRONNY DI GIAMMARINO Y FERNANDA AROS
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La ultima edicién de Vibra tuvo un alcance
de 1.050 personas y 53 organizaciones cola- et
boradoras. Rewilding Chile ha donado 500 mil hectéreas y, junto al

FESTIVAL VIBRA SUR:
INSPIRANDO,
MOVILIZANDO Y UNIENDO

Estado, protege 4,5 millones.

REWILDING CHILE: FILANTROPIA
PARA CONSERVAR EL PLANETA

La Fundacién Tompkins es una organizacién ambiental sin fines de
TE R RITO RIOS PO R lucro fundada por Kristine y Douglas Tompkins en 1990. Su principal
DESAFIOS COM U N ES objetivo es proteger y restaurar la namr_aleza salvaje de Ia_ Patagonia
chilena y argentina. La fundacién adquirié grandes extensiones de
tierra en la zona, que posteriormente fueron donadas para crear
Festival Vibra Sur es un evento dedicado a la parques nacionales y proteger la biodiversidad y los paisajes.
sostenibilidad, que tiene como objetivo visibilizar Con un enfoque en la produccion de la naturaleza, la Fundacion
soluciones sostenibles desde la Region de Los Tompkins ha llevado a cabo varios proyectos de conservacion y
Lagos, generando la oportunidad para desarrollar- restauracion de ecosistemas naturales en Chile. Entre ellos, destacan
se en su maximo potencial. la creacion del Parque Pumalin y el Parque Patagonia, dos grandes
Organizado por Ketrawa, este encuentro busca areas protegidas en el sur de Chile que abarcan mas de 800.000
promover diversas iniciativas medioambientales, hectareas de hosques, rios, lagos y glaciares. Ademas, la fundacién
educacionales, agricolas y de comercio justo, entre ha desarrollado proyectos de restauracion de ecosistemas degrada-
otras, que al congregarse en un ecosistema colabo- dos, lo que ha contribuido a la recuperacion de areas dafiadas por la
rativo generan valor comun, bienestar y sentido de actividad humana.
pertenencia. La Fundacion Tompkins ha sido ampliamente reconocida por el
Ademas, el evento busca potenciar emprendi- impacto ambiental de su trabajo en temas de conservacion de la
mientos de alto impacto, brindandoles el acompa- naturaleza y la proteccion de areas de gran importancia ecoldgica.
fiamiento necesario en la construccion de un modelo Su contribucion ha sido clave en la conservacion de la biodiversidad y
de negocio y conectandolos con fuentes de financia- en la prevencion de la deforestacion y la degradacion ambiental.
miento para asegurar su sostenibilidad econémica. El legado de los Tompkins contintia hoy a través de las fundacio-
El Festival Vibra Sur apunta a ser una platafor - nes Rewilding Chile y Rewilding Argentina. En 2016, Kristine Tom-
ma para que soluciones sostenibles a desafios pkins realizd la donacién privada mas grande de la historia, de mas
locales puedan escalar a nivel nacional y global, a de 400.000 hectareas de tierra en Chile, demostrando su compro-
través del fomento de la colaboracion y el apoyo a miso a largo plazo con la conservacion y la proteccion del medio

emprendimientos de alto impacto. ambiente.

En Chile, la tecnologia Modular se aplica en 150
puntos del valle de Azapa.

ANCESTRAL TECHNOLOGIES:
TECNOLOGIA AL SERVICIO
DE LOS CULTIVOS

Ancentral Technologies, busca ser un aporte en el
cuidado de cultivos dentro de todo tipo de invernaderos,
generando climas controlados sin la necesidad de tanta
infraestructura. Gracias al desarrollo de una tecnologia
llamada Modular, se pueden recogen datos y controlar
con gran detalle los cultivos en espacios reducidos.

Con un monitoreo permanente, que asegure el ambien-
te homogéneo para potenciar la produccion dentro de
invernaderos, la tecnologia Modular de alta resolucion
puede detectar zonas con condiciones irregulares y, por
tanto, mitigar posibles inconvenientes para el cultivo.

El uso de la tecnologia desarrollada en el norte de Chile
permite aumentar la eficacia del riego sobre el 90%,
automatizando practicamente cualquier tipo de bomba,
vélvula, calentador o ventana mecdnica.

Ancestral Technologies ha sido reconocida como una de
las empresas comprometidas con la agricultura del mafia-
na, gracias a la introduccion de nuevas tecnologias y
entregando soluciones innovadoras en un mundo marcado
por la escasez hidrica, el cambio climético y la disminu-
cién de mano de obra agraria.

TriCiclos acumula casi 7 millones de

visitas a sus puntos limpios y ha recupe-
rado 46.887 toneladas de residuos.

TRICICLOS. la fecha con el aditivo de Photio.

TRANSFORMANDO PHOTIO: NANOTECNOLOGIA | UNA SEGUNDA
LA RELACION DE LA AL SERVICIO DE LA SALUD

SOCIEDAD CON Y EL MEDIOAMBIENTE

LA BASU RA Matias Moya y Jaime Rovegno desarrollaron una

tecnologia llamada Photio para enfrentar la contamina- donaciones de ropa infantil. Al poco tiempo, la

Gonzalo Mufioz Abogabir, Joaquin Arnolds cion medioambiental, transformando gases nocivos en cantidad de ropa acumulada impulsé a Rosario
Reyes y Manuel Diaz fundaron TriCiclos en gases o polvo inerte utilizando la radiacién UV como Hevia a buscar alternativas para hacerse cargo
2009 con el objetivo de transformar la rela- fuente de energia. Una idea inspirada en fotosintesis de del problema. Asi nace Ecocitex, emprendimiento
cion de la sociedad con la basura a través de la las plantas, para entregar aire puro en cualquier lugar. que tiene como objetivo eliminar el desecho textil
creacion de los llamados Puntos Limpios. En Photio, desarrollada en 2017 por la empresa Fractal, de Chile mediante un modelo de economia circu-
2011, se convirtié en la primera Empresa B es un complejo de nanomateriales que se pueden afiadir lar, generando un gran aporte social, econémico y
certificada fuera de América del Norte —Mu- y mezclar directamente en pinturas, concreto y asfalto. medioambiental en el proceso.
fioz, de hecho, es uno de los cofundadores de Los componentes del producto en presencia de la radia- La empresa se enfoca en reciclar ropa en mal
Sistema B, organizacion que promueve el cion solar, promueven la degradacion, fijacion y preci- estado y encontrarle otro uso, ya sea convirtiéndola
compromiso corporativo con el triple impac- pitacion continua de gases y polucion emitidos por en lana reciclada para la fabricacion de productos, o
to— y en 2014 inici6 su expansion internacio- cualquier tipo de fuente contaminante. bien, transformandola en telas recicladas, evitando
nal en Brasil, Colombia y Per, realizando Esta tecnologia permite transformar paredes, facha- que la ropa llegue a vertederos.
consultorias en otros cinco paises de Latinoa- das de casas, edificios, carreteras e incluso automéviles En su compromiso por generar un aporte
mérica. TriCiclos ha innovado en la creacion de en purificadores de aire altamente eficientes. De esta medioambiental y social, Ecocitex no utiliza
software y maquinarias que transforman manera las personas, empresas e instituciones ptblicas agua ni tinturas en el proceso de hilado, redu-
materiales en recursos circulares, lo que le pueden ser protagonistas de la solucion al problema de ciendo los niveles de contaminacion. Ademas,
permite intervenir en la cadena de consumo la contaminacion atmosférica. Gracias a Photio, cual- parte importante del trabajo es realizado por
antes de la creacion de los productos. Porque, quier superficie tratada se convierte en una herramienta mujeres en proceso de reinsercion social, quie-
estan convencidos, de que "la basura es un activa en la lucha contra la contaminacion, mejorando la nes se capacitaron en la clasificacion y reciclaje

error de disefio”. calidad del aire que respiramos.

110 mil metros cuadrados se han pintado a

ropa para reciclar o reutilizar.

ECOCITEX:

OPORTUNIDAD PARA
EL DESECHO TEXTIL

Todo comenzé con una tienda que recibfa

de ropa.

S -
Idea-Tec ha convertido 180 toneladas de pluma-
vit. Sus pinturas han cubierto 1 millén 320 mil
metros cuadrados.

IDEA-TEC: PINTANDO
PARA MEJORAR EL MUNDO

Idea-Tec es una empresa de upcycling fundada en
2014 por las quimicas Constanza Cifuentes y Cristina
Acufia con el objetivo de crear tecnologfas de reciclaje
usando la ciencia e innovacién como herramientas de
transformacion, para que los residuos que no se reci-
clan se conviertan en productos de valor que se intro-
duzcan en la economia circular.

De esta manera, y luego de tres afios de investiga-
cion, desarrollaron un proceso que les permitia trans-
formar el plumavit o poliestireno expandido (EPS), en
pintura. Esta innovacion permitio reducir el impacto de
este material en el medioambiente, evitado cientos de
toneladas de CO2 en el planeta.

Esto hace que los clientes de Idea-Tec puedan
sumarse al impacto disminuyendo su huella de carbono,
siendo participes en el reciclaje de plumavit y suman-
dose al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) que
invita a las empresas a garantizar modalidades de
consumo y produccion sustentables.

Idea-Tec tiene como objetivo ser pionera en el
desarrollo de procesos de reciclaje y transformacion de
residuos en productos de valor a escala masiva, de
manera que ningtn residuo exista.

ol ]

Hernan Rebolledo, CEO de SporaBiotech, mirando el
biomaterial que generaron.

SPORABIOTECH:
DESARROLLANDO SUSTITUTOS
TEXTILES RESPETUOSO CON EL
CLIMA'Y LOS ANIMALES

En 2019, Hernan Rebolledo y José Miguel Figueroa,
fundaron SporaBiotech, una startup biotecnoldgica com-
prometida con el desarrollo de soluciones sostenibles para
impactar en el cambio climatico, el maltrato animal y los
problemas humanitarios en todo el mundo. En la bisqueda
de opciones mas sustentables para la industria textil,
decidieron innovar y crear textiles a partir de micelios de
hongos (parte inferior de la seta que crece bajo tierra) un
hiomaterial que sustituye el cuero animal y sintético.

En el proceso de elaboracion este biotextil no genera
dioxido de carbono (CO2) ni metano, el gas de efecto inver-
nadero que expelen las vacas durante el proceso digestivo, y
su huella hidrica es minima, muy encontraste a la produc-
cion del cuero animal. Ademas, tiene multiples aplicaciones
que van desde la moda hasta la industria automotriz.

Rebolledo y Figueroa confian en la innovacién como
recurso para resolver problemas desde un punto de parti-
da sustentable y escalable. Su emprendimiento busca
desarrollar la préxima generacion de biotextiles a nivel
global.
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Sistema B tiene una comunidad de 228
empresas certificadas en Chile, estd presente

en 10 paises de Latinoamérica y ha desarro-
llado cuatro comunidades locales.

SISTEMA B: MOVIMIENTO
GLOBAL POR UNA NUEVA

ECONOMIA, CAMBIANDO EL
PARADIGMA EMPRESARIAL

Sistema B es una organizacion sin fines de lucro
que se dedica a promover una economia mas inclusi-
va, justa y sostenible. En Chile, incentiva a las orga-
nizaciones a convertirse en Empresas B, compaiiias
que certifican que cumplen con altos estandares de
impacto social, ambiental y econémico, mas alla del
(inico objetivo de generar rentabilidad.

Ademas, Sistema B fomenta la colaboracion y la
sinergia entre proyectos que buscan generar un
impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente,
y promueve el desarrollo de politicas ptblicas para la
economia de impacto. La organizacion también
trabaja para cambiar las reglas del mercado y am-
pliar el conocimiento sobre iniciativas de cambio
social y ambiental a través de alianzas y una acade-
mia online, que proporciona herramientas tedricas y
practicas sobre conceptos relacionados con la eco-
nomia de triple impacto, las Empresas B y el proceso
de Certificacion B.

3
EtM ha permitido més de 15 mil conexiones

uno a uno entre emprendedores y lideres
corporativos.

EMPRENDE TU MENTE:
CONECTANDO PARES
IMPROBABLES DE CHILE Y
LATINOAMERICA

Emprende tu Mente es una corporacion sin fines de
lucro que busca conectar a emprendedores y startups
con lideres del mundo corporativo para impulsar el
desarrollo econdmico y social de Chile y América
Latina. A través de eventos nacionales e internaciona-
les, y apoyados en una plataforma digital global,
genera espacios de networking, impulsando asf un
ecosistema empresarial emprendedor que genera
oportunidades para avanzar hacia un mundo mejor.

La realizacion de estos encuentros busca instaurar
en el ADN de empresas consolidadas, la vinculacion
con el mundo del emprendimiento y la innovacion,
promoviendo un cambio de paradigma a nivel nacional.

Entre los encuentros que realiza Emprende Tu
Mente, destacan el Encuentro Internacional de Em-
prendimiento Innovacion (EtMday), el méas grande de
Latinoamérica, en el que se conecta el sistema E+1.
También, mensualmente se llevan a cabo los eventos
tematicos EtMtuesday, en los que las startups pueden
realizar su pitch frente a inversionistas y lideres del
mundo corporativo.

Red de Alimentos suma més de 4 millones
de kilos de alimentos comprados y donados,
distribuidos a organizaciones y familias.

RED DE ALIMENTOS:
NADA SOBRA

Red de Alimentos es una organizacion privada sin
fines de lucro que cred el primer banco de alimentos
de Chile en 2010. Su labor consiste en conectar a
empresas y organizaciones sociales para rescatar
alimentos, pafales y productos de higiene personal
que sean aptos para el consumo humano, distribu-
yéndolos entre quienes mas los necesitan.

La organizacion que ha innovado en la forma de
abordar la problemética del desperdicio de alimen-
tos, se apoya en la tecnologia para desarrollar su
tarea. A través de una plataforma en linea conecta a
las empresas donantes con las organizaciones recep-
toras. De esta manera, el proceso de donacién es
mas eficiente y permite una mejor coordinacion y
seguimiento de las donaciones.

Gracias al trabajo conjunto de mas de 200 empre-
sas socias y mas de 450 organizaciones sociales
beneficiarias, Red de Alimentos ha desarrollado un
proceso eficiente y trazable, generando un modelo
sostenible de triple impacto: social, medioambiental
y econdmico.

Red de Alimentos también se ha preocupado de
concientizar y educar sobre el desperdicio de alimen-
tos en Chile, destacando la importancia de donarlos
en beneficio de las personas que mas necesitan,
promoviendo en la agenda social la importancia de
estos temas.
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Colaboracion
y alianzas

Unir pares improbables, construir

confianzas donde esta escasea, unir a una

comunidad en torno a un proyecto y aunar

fuerzas para enfrentar los retos que vive el

pais son algunas de las tareas que han

asumido estas innovadoras iniciativas.
FRONNY DI GIAMMARINO y FERNANDA AROS
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30 personas son socias de 1ko y sus Los
productos son creados por artistas, grafite-
ros, muralistas y tejedoras de Bajos de Mena.

COLECTIVO 1KO:
TALENTO URBANO QUE
CAMBIA REALIDADES

En septiembre de 2020, la emprendedora Alejan-
dra Mustakis y los lideres sociales Melyna Montes y
Julio Antén fundaron 1ko, una empresa social con el
objetivo de desarrollar el talento de un sector poster-
gado, como Bajos de Mena. Este barrio capitalino, que
abarca sdlo tres kilémetros cuadrados, alberga a mas
de 180.000 habitantes.

Tras un arduo trabajo en el territorio y diversas
ideas, surgié ko, una innovacion social que combina
un modelo hibrido entre empresa y cooperativa,
resultado de una verdadera vinculacion con la comu-

nidad, para disefiar productos que cambien realidades.
Estos productos son creados por artistas grafiteros,

muralistas y tejedoras de la comunidad, quienes
colaboran con un equipo de direccién creativa y disefi
liderado por la prestigiosa disefiadora Macarena
Cortés, también socia y comprometida desde el inicio
del proyecto. A través de un trabajo colaborativo, de
cocreacion y codisefio, logran romper paradigmas en
la forma de hacer empresas.

En este modelo innovador, todas las personas
colaboran y son socias, lo que significa que las utilida
des del negocio se reparten con la comunidad, para
ofrecer nuevas oportunidades y seguir potenciando el
talento local, mediante un futuro mas vanguardista,
sustentable e inclusivo.

Actualmente, 1ko cuenta con importantes alianzas
corporativas con empresas del retail, donde comer-
cializa productos de hogar, vestuario, y otros, que
cuentan con un sello distintivo que representa a los
artistas de Bajos de Mena.

millén y medio de personas con mas de
3.800 proyectos en todo Chile.

DESAFiO
LEVANTEMOS CHILE:
SOLUCIONES
PRIVADAS A
PROBLEMAS PUBLICOS

Desafio Levantemos Chile es una organi-
zacién que surgid como respuesta al terre-
moto y tsunami de 2010, cuando su funda-
dor, Felipe Cubillos, hizo un llamado a sus
cercanos para apoyar a las comunidades
costeras afectadas. Desde entonces, se ha
convertido en un emprendimiento social que
retine recursos piblicos y privados para
entregar soluciones innovadoras a las comu-
nidades en situacién de emergencia.

Con un potente trabajo en terreno, Desa-
fio Levantemos Chile trabaja junto a las
familias para comprender sus necesidades y
generar soluciones sostenibles a problemas
publicos, empoderando a la sociedad civil y
motivando a las personas a tomar accion y
generar un Chile con mayores oportunidades.

La organizacién ha impulsado soluciones
sostenibles y de alto impacto en dreas como
la educacién, la salud, el medio ambiente, el
fomento del emprendimiento y el desarrollo
social. Ademas, cuenta con areas de apoyo
para estas tematicas, incluyendo la inclusion
social, el voluntariado, la formacion y la
extension.

N ¥ a il o
A la fecha, 3xi ha realizado 42 encuen-
tros (21 de ellos en alianza con otras
organizaciones), en los que han partici-
pado 8.137 personas.

3XI: MULTIPLICANDO
ENCUENTROS PARA
CAMBIAR LA SOCIEDAD

3xi es una iniciativa conjunta impulsada por
la Confederacion de la Produccion y el Comer-
cio (CPC), la Asociacion de Emprendedores de
Chile (ASECH), la Comunidad de Organizacio-
nes Solidarias (COS), Sistema B y el Centro de

Innovacién Anacleto Angelini de la Universidad
Catolica de Chile. Naci6 en 2017 con el objetivo
de promover, disefiar y realizar encuentros
entre personas con distintos origenes, sensibili-
dades y dmbitos de accion, reunidas con el
compromiso de mejorar la base de confianza
mutua en la sociedad.

La iniciativa surge de la conviccion de que en
0 Chile se han generado profundas desigualdades
que generan frustracion, desencuentro y con-
flictos en la sociedad, por lo que busca promo-
ver una cultura de encuentro vinculando a
representantes de organizaciones de la socie-
dad civil, emprendedores, lideres en innova-
cién, empresarios, artistas, dirigentes gremia-
- les y pueblos originarios, entre otros. Todo
esto, con el objetivo de fomentar la horizontali-
dad en las relaciones sociales, haciéndolas més
inclusiva y justa.

El nombre "3xi" resume los principales
objetivos de la iniciativa: inspirar, incluir e
innovar. Estos conceptos invitan a las personas
a ser protagonistas de un nuevo y mejor orden
para el pais, multiplicando las instancias de
encuentro que transformaran Chile.
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Déficit Cero tiene una red de 143 dirigentes y 19
municipios y ha generado dos planes territoriales.

DEFICIT CERO:
TU CASA ES MI CAUSA

Déficit Cero surge como respuesta a la dramatica
realidad reflejada en el catastro de campamento 2021
de Techo-Chile, con el objetivo de pensar nuevas y
urgentes estrategias que aborden la crisis de acceso a
la vivienda y el déficit habitacional en el pais. La Cama-
ra Chilena de la Construccion y Techo Chile se unen
para liderar esta iniciativa que convoca a distintos
actores sociales, académicos, publicos y privados para
trabajar colaborativamente en la buisqueda de solucio-
nes integrales.

El propdsito de Déficit Cero es repensar la profunda
crisis habitacional en Chile y promover la idea de desa-
rrollar una estrategia colaborativa que involucre a
todos los actores para abordar el problema de la vi-
vienda y de la sociedad en su conjunto

Para lograr el objetivo de Déficit Cero, es necesario
implementar diversas iniciativas a distintos niveles de
gestion y contar con la colaboracién de actores publi-
cos, privados y sociales. Con este fin, la plataforma ha
creado instancias de encuentro como la Red de Munici-
pios por el Acceso a la Vivienda y la Ciudad, que busca
impulsar el desarrollo de iniciativas locales de vivienda
y fomentar un enfoque colaborativo en la bsqueda de
soluciones integrales. De igual forma, la Academia por
la Vivienda y la Ciudad tiene como objetivo servir como
una plataforma de aprendizaje para mejorar los proce-
s0s de acceso a soluciones habitacionales.

Déficit Cero tiene la conviccion de que avanzar en la
solucion a la crisis habitacional es una oportunidad para
el desarrollo sostenible de Chile, ya que plantea que las
soluciones propuestas llevaran al pais hacia una socie-
dad mas inclusiva y fomentaran el desarrollo econémi-
co, la empleabilidad y la inversion.

Desafio 10X tiene 2.234 empresas inscritas, impac-
tando a casi 70.000 colaboradores y sus familias.

DESAFIO0 10X: POR UNA
RENTABILIDAD MAS JUSTA

Desafio 10X en Chile es un movimiento empresarial que
nace con el objetivo de inspirar a las empresas a compartir
de manera mas justa el valor que generan, para mejorar el
bienestar de sus trabajadores. Actualmente, retine a més de
2.000 empresas de diferentes rubros y regiones, que se han
comprometido voluntariamente a reducir la brecha salarial a
un maximo de 10 veces entre el sueldo mas alto y mas bajo
de la compaiiia.

Desafio 10X ha innovado en la forma en que las empresas
ven su responsabilidad social, fomentando un enfoque cen-
trado en la creacion de valor compartido y generando un
movimiento empresarial que va més alla de las practicas
laborales mas justas, impulsando un cambio cultural en el
mundo corporativo chileno.

Desafio 10X cuenta con una plataforma digital que permi-
te a las empresas registrarse de forma gratuita y obtener su
sello, asf como acceder a informacion y herramientas para
implementar précticas laborales més justas y equitativas.é

10X promueve una sociedad interdependiente y solidaria,
que cuida de manera fraterna y sostenible su entorno, desa-
rrollando comunidades mas inclusivas, justas y présperas.

Algramo en Chile ha permtiido reutilizar 800 mil
envases desde 2020, evitando 100 toneladas de
plastico desechado.

ALGRAMO: TECNOLOGIA
PARA REVOLUCIONAR LA
FORMA EN QUE CONSUMIMOS

Algramo es un modelo de negocio social fundado por
José Manuel Moller en Chile en 2013, con el objetivo de
ayudar a las familias de bajos ingresos a reducir sus
costos de compra de productos bésicos a través del uso
de envases reutilizables y la compra a granel. Desde su
debut con el primer prototipo en la comuna de La Granja,
Algramo ha escalado progresivamente gracias a la imple-
mentacion de tecnologia innovadora en su modelo de
negocio.

Hoy en dia, Algramo esta presente en mas de 2.000
almacenes en la Region Metropolitana de Chile, cuenta
con puntos de recarga en supermercados y colegios en
todo el pais, y ha expandido su negocio al extranjero, con
maquinas en Nueva York, San Francisco y el Reino Unido.

Algramo busca empoderar a las personas para que
cambien sus habitos de consumo y adopten practicas mas
sustentables, ofreciendo la recarga de diversos productos
con un envase inteligente reutilizable, disefiado por ellos
mismos, que permite medir el impacto ambiental con cada
recarga. De esta manera, la empresa esté contribuyendo
a construir un futuro sostenible para esta y las préximas
generaciones.

Carahue Navegable ha impactado a més de 300
personas que viven en la zona.

CARAHUE NAVEGABLE:
RECUPERANDO LA HISTORIA
PARA MEJORAR EL FUTURO

La recuperacion de la navegacion en el rio Imperial era
un anhelo de la comunidad de Carahue, que habia enfocado
su desarrollo en el transporte terrestre, olvidando su patri-
monio fluvial y una de sus mayores bellezas escénicas. En
2012, la Direccion de Accioén Social del Obispado de Temu-
co (DAS) realizé una travesia por el rio e identificé el po-
tencial de los incipientes emprendimientos turisticos en el
entorno, lo que seria el comienzo de la recuperacion.

El proyecto "Carahue Navegable" fue impulsado por la
Municipalidad de Carahue con el objetivo de potenciar el
turismo y la economia local, promover el desarrollo sosteni-
ble y la integracion social. La participacion de los actores
locales que vivian y trabajaban en el entorno del rio fue
determinante para ir consolidando el proceso, ademas del
importante apoyo de la empresa CMPC, que posibilité
transformar esta iniciativa en un proyecto turistico de
mayor envergadura.

La transformacion del entorno fue total, se construyeron
muelles, sefialética, pasarelas y diversos equipamientos que
devolvieron al rio su protagonismo. Ademas, el proyecto se
hizo cargo del capital humano entregando a los trabajado-
res y emprendedores capacitacion para recibir a los turis-
tas.

La exitosa ejecucion del proyecto Carahue Navegable es
un ejemplo de cémo la colaboracion entre el mundo publico
y privado puede lograr grandes cambios en una comunidad.
Gracias a la articulacion y compromiso de ambos sectores,
se logro fortalecer el turismo y la economia local, promover
el desarrollo sostenible y la integracion social en La Arau-
cania, generando un impacto positivo en la comunidad.
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Fraccion busca llegar a 50 comunas sin farma-
cias, impactando a 300 mil personas.

FRACCION: DIVIDIR
PARA MULTIPLICAR

Fraccion es una empresa que busca mejorar el
acceso a medicamentos para las familias chilenas y
convertirse en la farmacia digital mas importante del
pais. Para lograrlo, desarrollg el concepto de fraccio-
namiento de medicamentos, que permite a las perso-
nas comprar la cantidad justa, evitando pagar de
mas por remedios que no necesitan y reduciendo el
desperdicio de envases y medicamentos.

Con su idea, Fraccion busca impulsar un cambio
cultural en la manera en que las personas acceden a
los medicamentos en Chile. Este modelo genera un
triple impacto social, econémico y medioambiental, al
ofrecer a las personas la posibilidad de comprar dosis
justas y ahorrar dinero, y al tiempo reduce los dese-
chos de envases y medicamentos que terminan en la
basura.

Ademas, Fraccion se hace cargo de la geografia
con su Plan Comunas sin Farmacias, que permite
llevar medicamentos a lugares alejados, cumpliendo
con el compromiso de dar mas y mejor acceso a
medicamentos.

Para lograr un mayor ahorro, trabaja en alianza
con Cenabast y Recetario Magistral, y por ser una
farmacia digital logran mayor eficiencia en los proce-
sos, lo que se traduce en menores costos para los

Biothervax proyecta producir vacunas en
Chile, favoreciendo la salud de millones de
personas en todo el mundo.

BIOTHERVAX: VACUNAS
PARA LA SALUD MUNDIAL

Biothervax es una empresa spin-off de la Universidad
Catdlica de Chile, que tiene como objetivo facilitar la
comercializacion de soluciones biotecnoldgicas innova-
doras desarrolladas en la UC. La empresa se dedica al
desarrollo de tecnologias innovadoras para la produc-
cion de vacunas y biofarmacos de alta calidad y eficacia.

Uno de sus grandes logros fue la puesta en el mercado
de la vacuna contra el virus respiratorio sincicial (VRS),
desarrollada por el equipo de investigacion liderado por
el académico Alexis Kalergis, del Departamento de
Inmunologia del Instituto de Ciencias Biomédicas de la
Universidad Catélica. La vacuna contra el VRS, aprobada
para su aplicacion en recién nacidos, se encuentra prote-
gida por patentes de invencion en Chile y el extranjero.

En el marco del programa StartUp Ciencia 2022 del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion, Biothervax ha obtenido fondos para la
implementacién de un laboratorio farmacéutico GMP
(Buenas Practicas de Manufactura, segtin sus siglas en
inglés), en el Centro de Innovacion UC, con el fin de
producir vacunas para estudios cientificos clinicos. La
creacion de este nuevo laboratorio permitira avanzar en
el desarrollo de vacunas de alta calidad, producidas en
Chile, lo que generara un impacto significativo en la
salud humana a nivel mundial.

especial impacto social | 1xnovacron
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En 44 aios, Coaniquem ha atendido a mas de
145 mil ninos, nifas y adolescentes.

COANIQUEM: EXPLORANDO
NUEVAS FORMAS PARA
ENTREGAR UNA MEJOR
ATENCION A SUS PACIENTES

Coaniquem es una organizacion privada sin fines de
lucro que ayuda a nifios y jévenes que han sufrido que-
maduras, brindandoles rehabilitacion integral y gratuita.
En sus mas de 40 afios de historia, ha sido reconocida
por su enfoque innovador en la atencidn interdisciplina-
ria y en la obtencién de recursos para brindar servicios
sin costo.

Dentro de sus innovaciones destaca el programa de
Tiendas Solidarias Coaniquem Store (Premio Avonni
2017), que reciben donaciones de productos de buena
calidad y que son vendidos para recaudar fondos y
financiar la organizacion.

También cuenta con el trabajo de Fundacién Coani-
quem Avances Tecnoldgicos, que fomenta la investiga-
cion y desarrollo de proyectos cientificos y tecnolégicos
para mejorar la atencion y rehabilitacion de los pacien-
tes con quemaduras.

Coaniquem ha innovado en la atencion médica y
psicoldgica, ademas de la prevencion y educacion sobre
quemaduras. Su enfoque integral y multidisciplinario ha
mejorado la calidad de vida y el proceso de recuperacion

pacientes.

La aplicacién de Lazarillo registra 270 mil usuarios.

LAZARILLO: MOVIMIENTO
LIBRE Y AUTONOMO

Lazarillo es una aplicacion chilena que ofrece la primera solucion de
geolocalizacion todo en uno del mundo. Es especialmente Gtil para
mejorar el desplazamiento auténomo de personas con discapacidad
visual, proporcionando una orientacion paso a paso en su camino y
mensajes audibles sobre su entorno.

La aplicacién permite a los usuarios explorar su entorno de manera
segura y eficiente. Mientras caminan, Lazarillo anuncia lugares de
interés a su alrededor, desde calles e intersecciones hasta restauran-
tes, tiendas y zonas de transito.

Ademés, Lazarillo ha desarrollado un sistema de navegacion que
mejora la accesibilidad de las empresas en cualquier parte el mundo.
Brinda a los clientes la capacidad de navegar hacia y dentro de cual-
quier empresa de manera facil y accesible con actualizaciones en
tiempo real y multiples capas de informacion.

Los servicios de Lazarillo crean espacios accesibles e inteligentes a
través de tecnologias de georreferenciacion que conectan al visitante
con la informacion del lugar. La aplicacion optimiza tanto el uso de
personas con discapacidad visual, a través del lector de pantalla
integrado de fabrica en los smartphones, como de cualquier persona a
través de su intuitiva interfaz gréfica.

LazarilloApp es una aplicacion gratuita con miles de usuarios en
todo el mundo y se puede utilizar en una amplia variedad de lugares,
como parques, museos, universidades, clinicas, oficinas ptblicas y
centros comerciales. Ofrece experiencias de interaccion con el espacio
para facilitar el desplazamiento y el acceso a la informacion de las
personas con discapacidad y del puiblico en general. Con Lazarillo las
personas disponen de toda la informacion necesaria para desplazarse
de manera libre y auténoma.

Mis de mil personas han viajado con Wheel the World a 160
destinos.

WHEEL THE WORLD: EXPLORAR
EL MUNDO SIN LIMITES

Wheel the World es una empresa de turismo chilena que se enfoca en
hacer que los viajes sean accesibles para personas con discapacidades
fisicas. Fue fundada en 2017 por Alvaro Silberstein y Camilo Navarro.
El propdsito de estos emprendedores es hacer el mundo accesible.

Haciéndose cargo del gran esfuerzo que puede suponer planificar un
viaje para las personas con discapacidad, Wheel the World las impulsa
a experimentar el mundo como cualquier otra persona. Con informa-
cion detallada y precisa, acompaiian a sus clientes a lo largo de toda la
experiencia, asegurandose de satisfacer las necesidades antes, durante
y después del viaje.

La empresa trabaja con operadores turisticos locales para garantizar
que las actividades sean accesibles para personas con diferentes tipos
de discapacidades fisicas y que se proporcionen los equipos y la asis-
tencia necesarios. También brinda informacién detallada sobre la
accesibilidad de los destinos y alojamientos para ayudar a los viajeros a
tomar decisiones informadas.

El impacto de Wheel the World ha sido significativo en la industria
del turismo y en la comunidad de personas con discapacidades fisicas.
La empresa ha ampliado las opciones de viaje para este grupo de
personas, que anteriormente enfrentaban barreras y limitaciones en
cuanto a la accesibilidad de los destinos. Ademéas, Wheel the World ha
aumentado la conciencia sobre la importancia de la accesibilidad en el
turismo y ha inspirado a otras empresas a seguir su ejemplo, desarro-
llando servicios y productos més accesibles.

En 2018, Wheel the World fue seleccionada como una de las em-
presas mas innovadoras de América Latina por el MIT Technology
Review y ha sido destacada por su impacto social en varios medios de
comunicacion internacionales.

de los pacientes y sus familias.

Bienestar
360

Aunque se suele asociar principalmente
con salud, la RAE define bienestar de
un modo mucho mas integral, como el
“conjunto de las cosas necesarias para
vivir bien”. Asi lo entienden estos
proyectos innovadores, que van desde la
rehabilitacién a la cultura, pasando por el
deporte y la alimentacion saludable.
FRONNY DI GIAMMARINO Y FERNANDA AROS

= § 3

CicloRecreoVia retine cada semana a
mas de 43.500 personas en sus 35 km
distribuidos por Santiago y Vifa del Mar.

CICLORECREOVIA:
EL LUGAR CON MAS
GENTE FELIZ POR M?

CicloRecreoVia es un programa que co-
menz6 en Santiago de Chile en el afio 2006, y
que consiste en cerrar temporalmente algunas
calles de la ciudad los domingos para conver-
tirlas en espacios recreativos y deportivos
para la comunidad. Durante las horas que
dura el cierre, se habilitan distintas activida-
des para la familia, como caminatas, paseos
en bicicleta, clases de yoga y aerdbica y
talleres de arte, entre otras.

Actualmente CicloRecreoVia es la inter-
vencion urbana mas importante y reconocida
de Santiago y Vifia del Mar, ciudades que
cada domingo dejan a disponibilidad de las
personas kilémetros de calles libres de auto-
moviles, recuperando los espacios puiblicos
como lugares de encuentro, recreacion, juego
y actividad fisica.

El impacto de CicloRecreoVia en Chile ha
sido muy positivo. Desde su creacion, el
programa se ha extendido a varias comunas
del pais y ha contribuido a promover el de-
porte, la actividad fisica y la vida saludable
entre la poblacion. Ademas, ha generado un
espacio de encuentro y convivencia para la
comunidad, fomentando la integracion y el
desarrollo social.

En términos de movilidad, CicloRecreoVia
ha impulsado el uso de la bicicleta como
medio de transporte alternativo y sustentable
en la ciudad, promoviendo asi la reduccion de
la contaminacion ambiental y la congestion
vehicular.

Santiago a Mil congregé en su tltima
edicion (la trigésima) a 610 mil personas.

SANTIAGO A MIL:
DEMOCRATIZANDO
LAS ARTES

Santiago a Mil es un festival internacional
de artes escénicas que se celebra anualmen-
te en Santiago y en otras ciudades del pais
durante el mes de enero. El proyecto nacio
en 1994 y desde entonces se ha convertido
en uno de los eventos culturales mas impor-
tantes de Chile y Latinoamérica.

Lo organiza Fundacion Teatro a Mil, que
busca contribuir a la descentralizacion
geogrdfica, social y econdmica del acceso a
la cultura, a través de proyectos con un alto
estandar de produccion artistica, técnica'y
logistica, programas de formacion de ptbli-
cos, artistas y oportunidades de circulacion
para compaiiias chilenas y latinoamericanas.

Gracias a un trabajo colectivo con diver-
sos actores de la sociedad, artistas y socios,
la Fundacién Teatro a Mil logra generar
espacios de encuentro, participacion y
didlogo a través de las artes escénicas,
contribuyendo a disminuir las brechas de
acceso, congregar a nuevos publicos y
apoyar a artistas a concretar sus proyectos
de creacion, formacion y proyeccion nacio-
nal e internacional.

Santiago a Mil ha innovado en Chile al
democratizar el acceso a las artes escénicas,
llevando obras y espectaculos de alta cali-
dad a diversos publicos y espacios, promo-
viendo la formacion y desarrollo de nuevos
publicos y artistas, y generando un impacto
positivo en la economia y el turismo cultural
del pais.

La aplicacién de GoodMeal superd el mi-
116n de descargas y tine mas de 1.500 mar-
cas y comercios asociados.

GOODMEAL: EVITAR
EL DESPERDICIO PARA
SALVAR EL MUNDO

Motivados por crear una empresa de impacto
social sustentable, los amigos Rodrigo Haydar y
Maximiliano Acosta fundaron GoodMeal en
2020. La aplicacion mévil que tiene como objeti-
vo abordar el problema del desperdicio de comida
en el mundo, ofreciendo a los usuarios la oportu-
nidad de adquirir alimentos que de otra manera
serfan desechados, beneficiando tanto a los
consumidores como al medio ambiente.

GoodMeal trabaja con tiendas asociadas que
ofrecen productos que estan cerca de su fecha de
vencimiento o que simplemente sobraron del dia,
a precios mas bajos a través de la aplicacion. Los
usuarios pueden comprar estos alimentos a
precios mas econémicos, reduciendo asf el im-
pacto ambiental y disfrutando de una comida de
calidad.

La iniciativa busca reducir el desperdicio de
comida, que actualmente representa un tercio de
la produccidn, y crear conciencia sobre los habi-
tos de consumo de alimentos. Las empresas
asociadas también se benefician al recuperar
costos de produccion y con la posibilidad de
atraer nuevos clientes.

i y
Solo el afio pasado, Teletén atendié a
32.439 nifos, ninas y adolescentes, practi-
¢6 1.371 cirugias y entreg6 casi 31 mil
ortesis y protesis.

TELETON: INNOVACION
INCLUSIVA Y
REHABILITADORA

Teleton Chile es una institucion sin fines de
lucro que se dedica a la rehabilitacion integral de
nifios y jovenes con discapacidad motora, bus-
cando mejorar su calidad de vida y fomentando
su inclusion social. Anualmente, realiza una
campaiia masiva para recaudar fondos destina-
dos a la rehabilitacion de sus pacientes.

Teleton Chile ha incorporado el uso de la
tecnologia en la rehabilitacion de sus pacientes,
utilizando robots terapéuticos como el Lokomat,
que ayuda a simular una marcha normal en
pacientes que no pueden caminar, y el Rodin,
que permite perfeccionar y agilizar el proceso de
creacion de ortesis y protesis. Ademas, ha
desarrollado juegos virtuales y aplicaciones
moviles para motivar a los nifios y jovenes a
realizar sus ejercicios de rehabilitacion.

Teleton también pone a disposicion de sus
pacientes programas educativos y laborales,
fomentando su inclusion e integracion a la socie-
dad. Su enfoque integral y multidisciplinario ha
permitido mejorar la calidad de vida de los
pacientes y sus familias, dando visibilidad y
promoviendo el respeto de los derechos de las
personas con discapacidad.

Puerto Ideas realiza tres festivales anuales y
ha tenido casi 500 mil espectadores en 823
actividades.

PUERTO IDEAS:
NAVEGANDO ENTRE
EL PENSAMIENTO
CONTEMPORANEO

Y EL CONOCIMIENTO
CIENTIFICO

Motivado por contribuir a la democratizacion y
descentralizacion del conocimiento en nuestro
pais, el proyecto Puerto Ideas lleva a cabo tres
festivales en Chile: Festival Puerto de Ideas
Valparaiso, el Festival de Ciencia Puerto de Ideas
Antofagasta y el Festival Puerto de Ideas Biobio.

Ademas, a través de un area educativa, acerca
los contenidos de Puerto de Ideas a las nifias,
nifios y jovenes de todo el pais, por medio de
programas educativos gratuitos disefiados para
estimular la curiosidad, impulsar la creatividad y
potenciar el pensamiento critico.

Cada festival cuenta con un Programa Educa-
tivo en donde destacados expositores visitan
colegios para compartir sus investigaciones y
aprendizajes con los escolares de la zona.
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Tremendas cuenta con una comunidad de 1.500
ninas, adolescentes y jovenes activistas en 18 paises.

TREMENDAS: EL
MOVIMIENTO DE NINAS QUE
TRANSFORMA EL MUNDO

Tremendas nacié en 2019 gracias a la iniciativa de
Julieta Martinez, una joven de 15 afios que not la falta
de participacion e inclusion de jovenes y adolescentes en
los espacios de toma de decisiones. Consciente de que no
podia hacerlo sola, se unié a un grupo de nifias activistas
con la misma motivacion por la transformacion social y la
equidad de género, y juntas comenzaron a activar diver-
sas plataformas de difusion y participacion para hacer oir
sus voces. Asi fue como surgié Tremendas, un movimien-
to que busca generar un cambio en la sociedad desde una
nueva perspectiva.

Lo que empezd como una plataforma de accién en
Chile, en 2020 se transformd en la Fundacién Tremen-
das, con el objetivo de dar un respaldo institucional a las
iniciativas de las jévenes activistas. En los tiltimos afios,
Tremendas ha conectado y visibilizado a cientos de nifias,
adolescentes y jovenes agentes de cambio alrededor del
mundo, desde diferentes contextos sociales y culturales,
pero con un mismo fin en comdn.

Hoy, Tremendas es una organizacion que congrega a
mas de 1.500 voluntarias de 18 paises alrededor del
mundo, con una fuerte presencia en Latinoamérica, y que
a través de sus talentos y habilidades levantan y ejecutan
proyectos de impacto social con un enfoque en el cumpli-
miento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
como erradicar la pobreza, proteger el planeta y mejorar
la calidad de vida de las personas.

) |
Familias Power llega a mas de 3 mil familias de
sectores vulnerables en 10 regiones.

FUNDACION FAMILIAS
POWER: EL HOGAR ES
LA PRIMERA ESCUELA

La Fundacion Familias Power surgié en 2016 con el
objetivo de fortalecer la educacion temprana y el desa-
rrollo integral de nifios en situacién de vulnerabilidad
social. Inicialmente se Ilamé "Nifios Primero". La funda-
cion ha desarrollado un programa innovador que se
enfoca en el trabajo colaborativo con las familias para
fomentar la participacion activa de padres y/o cuidado-
res en el proceso de aprendizaje de los nifios.

El programa disefiado por Familias Power busca acor-
tar las brechas de oportunidades de nifios en edad prees-
colar, impulsandolos a desarrollar al maximo su potencial.
Semana a semana, durante un afio, se realizan visitas
domiciliarias de estimulacion y aprendizaje, que de mane-
ra personalizada y en conjunto con el cuidador principal
del nifio, buscan impulsar a través del juego y la lectura el
desarrollo cognitivo, social y emocional de los menores.

El programa Nifios Power es la base del trabajo de la
fundacidn, y no solo impacta en el aprendizaje de los
menores, sino que también desarrolla al maximo las
habilidades parentales de cada familia, fortaleciendo el
vinculo afectivo de los nifios con sus padres y/o cuidado-
res, un elemento decisivo para el desarrollo futuro.

Ademas del programa Nifios Power, la fundacion
también cuenta con el programa Mujeres Power, promo-
viendo el desarrollo profesional y empoderamiento de las
cuidadoras. El objetivo es la reinsercion laboral de las
madres, lo que lleva a los hogares a establecer rutinas y
mayor ordenamiento, ademas de colateralmente reducir
el ausentismo escolar de los nifios debido al trabajo de los
cuidadores.

Familias Power esta transformando la infancia de
nifios en situacion de vulnerabilidad, entregandoles he-
rramientas que les permitiran desarrollarse de mejor
manera, porque lo que se aprende en la primera infancia
acompana toda la vida.

31 Minutos ha llevado sus contenidos a mdltiples
plataformas y se convirtié en un fenémeno interna-
cional con gran impacto, por ejemplo, en México.

31 MINUTOS: IMPACTANDO
A GRANDES Y CHICOS

Desde su primera emision en 2003, el programa de
titeres creado por la productora Aplaplac, propiedad de
Alvaro Diaz, Pedro Peirano y Juan Manuel Egafia, se
convirtié en un fenémeno cultural que trascendid las
fronteras de Chile y se extendié por todo el continente.

31 Minutos ha tenido un gran impacto en varias gene-
raciones de jovenes y nifios, gracias a su humor inteligen-
te, ingeniosas canciones y su critica social. El programa
es un ejemplo de cdmo un contenido televisivo puede ser
educativo y entretenido al mismo tiempo, lo que lo hizo
merecedor de nliimeros premios y reconocimiento a lo
largo de los afios. La serie se emiti6 por (ltima vez en
2015.

Actualmente, 31 Minutos sigue presente como banda
musical, con giras y nuevas canciones, varias de las
cuales hoy son clasicos populares.

Generacion
futura

Entregar a niiios, niiias y adolescentes
las herramientas y habilidades que
demanda el siglo XXI, empoderarlos
para gue asuman como propios los
desafios globales y convertirlos en
protagonistas de sus vidas son los
objetivos de estos proyectos innovadores.
FRONNY DI GIAMMARINO Y FERNANDA AROS
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En ocho afos, mds de dos millones de per-
sonas han transformado su futuro por inicia-
tivas de Kodea.

FUNDACION KODEA:
EMPODERAR TALENTOS
PARA EL MUNDO DIGITAL

Kodea es una fundacion que potencia la genera-
cion de talentos para el mundo digital, promovien-
do habilidades computacionales y fomentando un
desarrollo tecnoldgico mas inclusivo entre personas
sin acceso a este tipo de formacién, para apoyar la
transicion de Chile a la economia del conocimiento
y enfrentar los desafios de la era digital.

Kodea ha destacado por su aporte en la promo-
cion del conocimiento cientifico-tecnoldgico en el
sistema educacional, desarrollando iniciativas de
alto impacto para la formacion de talentos digita-
les. Una de estas iniciativas es el Premio de Talen-
to Digital Los Creadores, organizado en conjunto
con El Mercurio, TVN y Medios Regionales, que
desaffa a estudiantes de entre sexto basico y
cuarto medio a desarrollar soluciones innovadoras
usando la tecnologia para resolver problemas
concretos, con el objetivo de que estos proyectos
puedan ser implementados en su comunidad u
otros territorios.

Gracias a instancias como esta, Fundacion
Kodea logra instalar en la agenda publica y las
comunidades escolares la importancia de desarro-
lar habilidades digitales de nivel superior para
enfrentar los desafios actuales y fomentar la
innovacion temprana. Ademas, reconoce el talen-
to escolar y promueve la formacion de una préxi-
ma generacion de lideres digitales y de la socie-
dad, capaces de responder a las necesidades
tecnoldgicas del pais y del mundo. El impacto de
Kodea se extiende a nivel nacional, generando una
mayor inclusion digital y una formacion de talen-
tos mas equitativa y accesible para todos los nifios
de Chile.
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Casi 900 mil personas han participado en los
programas de cultura ambiental de Kyklos.

KYKLOS: BUSCANDO
OPORTUNIDADES EN
LOS PROBLEMAS
MEDIOAMBIENTALES

Kyklos nace en 2012 con la idea de acercar los
desafios climaticos a la sociedad, desde la educa-
ciény la economia circular. Con la conviccién de
que lo esencial es avanzar hacia una cultura mas
consciente con el entorno. Desde entonces, Kyklos
ha trabajado en colaboracién con organizaciones,
colegios, empresas, municipios y comunidades
para desarrollar soluciones integrales y de alto
impacto que se ajusten a la realidad y necesidades
de cada desafio ambiental.

Gracias a su enfoque en la educacién ambiental
y con el apoyo de establecimientos educativos y
organizaciones publicas y privadas, ha logrado
promover la conciencia y responsabilidad ambien-
tal en la sociedad chilena, impactando a miles de
personas a través del desarrollo de planes que
permiten entender e interiorizar conceptos que
movilizan hacia una cultura més sostenible.

Al mismo tiempo, Kyklos ha implementado
soluciones innovadoras para la gestion de resi-
duos, a través de su programa Bzero y el Desafio
Chile sin Basura 2040, impulsando el avance
hacia un pais que reduce, reutiliza y recicla el
100% de los residuos que genera. Estas iniciativas
se enmarcan en proyectos de economia circular
que permiten hacer mas eficientes los procesos de
recuperacion, facilitando y optimizando la inte-
raccion entre los actores. Asi, ha contribuido a la
promocion de la cultura ambiental y el desarrollo
sostenible, generando un impacto positivo en el
presente y en las futuras generaciones.

Enseiia Chile ha impactado en mas de 225
mil estudiantes gracias a 290 mil profesores
en 11 regiones.

ENSENA CHILE:
IMPACTO QUE SE
MULTIPLICA SI
TRABAJAMOS
CONECTADOS

En las salas de clases es donde se reflejan
diariamente las grandes desigualdades sociales
del pais. A partir de esa idea Ensefia Chile se
propone el objetivo de que algtin dia todas las
nifias y nifios en Chile recibiran educacion de
calidad.

Para alcanzar esta meta, Ensefia Chile movi-
liza el compromiso y la accién colectiva de una
red de agentes de cambio con la conviccion y
perspectiva necesarias para impactar el sistema
educativo, atendiendo y entendiendo el proble-
ma en terreno.

Con el fin de reducir la brecha educativa,
Ensefia Chile recluta y capacita a jévenes lideres
y profesionales para que trabajen como docentes
en las escuelas mas vulnerables del pais. Desde
su creacion en 2009, Ensefia Chile ha impactado
a miles de estudiantes y ha formado a una red de
lideres comprometidos con la educacion.

Los profesionales y jévenes lideres que traba-
jan con Ensefia Chile reciben una formacion
rigurosa y se comprometen a trabajar durante al
menos dos afios en escuelas vulnerables, en las
que se espera fomenten el aprendizaje y el
desarrollo de sus estudiantes.

Ademés, Ensefia Chile ha desarrollado pro-
gramas y recursos para que estos docentes
puedan implementar metodologias innovadoras
y tecnologias en sus clases, para fomentar el
aprendizaje activo y colaborativo.

El impacto de Ensefia Chile en las generacio-
nes futuras es significativo, ya que ha ayudado a
muchos jévenes a tener un acceso mas equitati-
vo a la educacion, desarrollando habilidades
socioemocionales claves para su futuro.

Elige Educar ha sido clave para que la
valoracion de la Pedagogia subiera de 66 a
88 puntos entre 2009 y 2022.

ELIGE EDUCAR:
PROFESORES AL CENTRO

Elige Educar es una iniciativa ptiblico-privada
que tiene como objetivo involucrar a la sociedad
en uno de los mayores desafios del pais: mejorar
la calidad de la educacion. Para lograr esto, se
enfoca en los profesores y educadores de par-
vulos, reconociendo que son el factor mas im-
portante para el aprendizaje de los nifios.

Para alcanzar su meta, Elige Educar trabaja en
la atraccion y retencion de talentos con un alto
desempefio académico, animando a los jovenes
con vocacion a considerar la docencia como una
carrera profesional, invitandolos a formar parte
de una profesion estratégica y transformadora.

Asimismo, esta iniciativa se encarga de la
percepcion de la profesion docente, fomentando
su valoracion social y profesional, a través de la
promocion de una cultura de respeto. También
busca impulsar cambios en las politicas ptiblicas
para incidir en el desarrollo de mejoras en las
condiciones de ensefianza a nivel nacional.

Elige Educar pone a disposicion de los profe-
sores una plataforma que los conecta, donde
pueden contar sus historias, compartir ideas,
investigaciones y noticias que puedan apoyar a
las comunidades educativas de Chile y el mundo.
Con casi 10 millones de visitas al afio, este
espacio busca reconocer y valorar el trabajo de
los profesores que desde sus salas de clase estan
cambiando el mundo.

Poliglota hoy suma mas de 30 mil alumnos.

POLIGLOTA: DESAFIANDO
LAS FRONTERAS
DE LOS IDIOMAS

Poliglota es una plataforma en linea que democrati-
za la educacion de idiomas en América Latina. Desa-
rrollada por emprendedores chilenos en 2016, su
metodologia innovadora se enfoca en la préctica del
idioma desde el primer dia de clases, priorizando la
conversacion en lugar de la gramatica y la memoriza-
cién de vocabulario, para lograr una mayor fluidez y
habilidad comunicativa en el idioma objetivo.

Los cursos se adaptan a las necesidades y objetivos
de cada estudiante, lo que permite un aprendizaje
efectivo, con acceso a herramientas de medicién de
avances clase a clase y feedback. Con un equipo de
profesores altamente capacitados, la plataforma
fomenta la interaccion y la practica del idioma en
situaciones cotidianas y reales.

Antes de la pandemia, habia iniciado su internaciona-
lizacion, pero debido a las cuarentenas, gird su modelo,
se digitalizd y esto multiplicd su impacto y su escala.

Lab4U apunta a simplificar y hacer mas en-
tretenida la experiencia de aprender ciencias.

LAB4U: LABORATORIOS
DE BOLSILLO

Komal Dadlani, bioquimica chilena, y Alvaro
Peralta, ingeniero en sistemas colombiano, compar-
tian el diagnéstico del importante déficit de labora-
torios que existe en la educacion cientifica, tanto a
nivel de infraestructura como de equipamiento. Para
abordar esta problemética, fundaron Lab4U, una
plataforma tecnoldgica que democratiza el acceso a
una educacion cientifica de calidad para todos, a
través del uso de dispositivos méviles.

Lab4U ha innovado en el campo de la educacion al
proporcionar a los estudiantes y profesores herra-
mientas digitales para realizar experimentos de
laboratorio utilizando sensores integrados en los
teléfonos méviles y tablets, sin la necesidad de estar
en un laboratorio fisico. Esto ha permitido que los
estudiantes puedan tener acceso a una educacion
practica y de calidad, independientemente de su
ubicacion o situacién econémica.

La empresa esta cambiando la forma de ensefiar
ciencia al entregar a los profesores herramientas
digitales para disefiar y personalizar experimentos,
ademas de monitorear en linea el progreso de sus
estudiantes. Gracias a Lab4U los alumnos pueden
aprender ciencia de una manera mas practica e
interactiva, lo que impulsa el interés por estas mate-
rias y podria motivarlos a seguir carreras relaciona-
das en el futuro.

Lab4U busca aportar para impulsar un mundo
donde todos los estudiantes tengan la oportunidad de
aprender fisica, quimica, biologia y otras materias de
una forma divertida e interactiva, incluso llegando a las
regiones mas remotas y menos desarrolladas, donde a
menudo hay una falta de recursos para la ensefianza de
la ciencia y la tecnologia. Los fundadores de Lab4U
estan convencidos de que el proximo Einstein o Marie
Curie podrian estar hoy en una sala de clases y que
para descubrirlos solo se necesita inspirarlos.

) B
Brave Up trabaja con unos 100 mil usuarioss
de més de 150 comunidades escolares.

BRAVE UP:
EDUCANDO VALIENTES

Brave Up es una aplicacion creada por Alvaro
Carrasco que tiene como objetivo reducir la violencia
escolar mediante un canal de comunicacion directo
entre alumnos, profesores y directivos. Inicialmente,
se presentd como un espacio para fomentar el uso
responsable de las redes sociales y proporcionar una
funcién para denunciar de manera confidencial y
andénima el acoso escolar y agresiones presenciadas.

Actualmente, Brave Up no solo educa y previene,
sino que también permite a las escuelas medir y pre-
decir situaciones de abuso en su interior. Gracias a un
cuestionario y un algoritmo que analiza las respuestas,
las escuelas pueden obtener informacion valiosa de
sobre como se sienten sus estudiantes y utilizarla para
evitar episodios de violencia. La aplicacion logra
analizar variables que no son levantadas en las salas
de clases y eso permite actuar preventivamente.

En este sentido, Brave Up ha dado un gran salto
en la prevencion del acoso escolar y el ciberacoso, ya
que permite detectar situaciones de abuso en tiempo
real y proporcionar a las autoridades escolares las
herramientas necesarias para gestionar la conviven-
cia de los estudiantes y prevenir episodios de violen-
cia. La solucién ha tenido un gran impacto social en
la construccion de una sociedad mas amable, donde
se valora a las personas y sus diferencias. Es utiliza-
da por mas de 150 comunidades escolares, agru-
pando alrededor de 100 mil usuarios, con gran
demanda en Estados Unidos, México, Colombia y
paises de Centroamérica.
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Fundacién Desciibreme ha fi iado 190
proyectos de inclusion, realizado 712 inclusiones
laborales y dictado 267 cursos de formacion.

FUNDACION
DESCUBREME:
GENEROSIDAD
COMPROMETIDA
CON LA INCLUSION

Desctibreme es un fondo concursable que se
financia en un 100% a través de donaciones
realizadas en caja por los clientes de Unimarc,
Alvi, Super 10 y Mayorista 10. Desde su crea-
cion, en 2012, su objetivo ha sido promover la
inclusion de personas con discapacidad cognitiva
en todos los aspectos del desarrollo humano, con
un enfoque especial en la insercion laboral.

Los proyectos financiados por el fondo buscan
proporcionar herramientas de inclusion efectivas
para las personas con discapacidad cognitiva.
Estos proyectos incluyen capacitacion en habili-
dades sociolaborales, talleres de carpinteria y
soldadura, microemprendimientos, talleres de
teatro, procesos de inclusién laboral e imple-
mentacion de espacios con recursos tecnolégicos.

Hasta la fecha, el Fondo Desctibreme ha
entregado alrededor de 1.000 millones de pesos,
los cuales han sido distribuidos entre més de 190
proyectos de inclusion. Estos proyectos han
beneficiado directamente a aproximadamente
4.000 personas con discapacidad cognitiva en
todo el pais.

Los 28 centros de Fundacién Las Rosas
acogen a mas de 2 mil personas mayores.

FUNDACION LAS
ROSAS: POR UNA VEJEZ
CON LA DIGNIDAD QUE
TODOS MERECEMOS

Fundacion Las Rosas es una organizacion sin
fines de lucro fundada en 1967 con la apertura
del primer hogar, que busca brindar atencién a
adultos mayores en situacion de vulnerabilidad
social. La fundacion ha implementado innovacio-
nes en la manera en que se aborda la atencién de
los adultos mayores, promoviendo su inclusion
social y fomentando su autonomia.

La organizacion ofrece una amplia gama de
servicios de atencion, que incluyen hogares de
acogida, atencion diurna, visitas domiciliarias y
apoyo en la rehabilitacién. Ademas, promueve la
inclusion social a través de actividades culturales,
deportivas y recreativas, lo que potencia el enve-
jecimiento activo y mejora la calidad de vida de
los adultos mayores.

Fundacion Las Rosas ha sido reconocida por su
modelo de negocio social, que ha permitido diver-
sificar su forma de financiamiento a través de la
comercializacion de productos y servicios, asf
como mediante alianzas estratégicas con empre-
sas. Gracias a este modelo, la organizacion ha
ampliado su cobertura en la atencion y ha fortale-
cido su capacidad para abordar las necesidades
emergentes de las personas mayores mas pobres
del pas.

Cambios
sociodemograficos

La incorporacion laboral femenina y su acceso a
cargos de primera linea, el envejecimiento de la
poblacién, la inclusion de personas con discapacidad
y el respeto hacia todas las personas, sin distincién
de sexo 0 género son avances sociales en los cuales
organizaciones como estas han sido
protagonistas, de la mano de miradas
disruptivas y de alto impacto.
FRONNY DI GIAMMARINO Y FERNANDA AROS

ServiSenior ya ha realizado mas de 250
mil despachos.

SERVISENIOR:
EL DELIVERY DE
OPORTUNIDADES

Para abordar el problema laboral que en-
frentan las personas mayores de 50 afios,
especialmente en el contexto del envejeci-
miento de la poblacion, los emprendedores
Ignacio Hinojosa y David Allendes crearon
ServiSenior en 2016. La plataforma debié
adaptarse y replantearse durante la pandemia,
cambiando su modelo de negocio, roles de
equipo y realizando nuevas integraciones. Esto
les permitid transformarse en la tinica empre-
sa de Ultima milla con propdsito social, lo que
resultd en un aumento del 99% en la tasa de
efectividad en las entregas y en una mejora
significativa en los niveles de servicio de los
e-commerce, gracias a la puntualidad, el
cuidado y el compromiso de los mayores.

ServiSenior ha permitido a las personas
mayores de 50 afios acceder a oportunidades
laborales flexibles que no encuentran en el
mercado laboral. En promedio, una persona
puede ganar entre $400.000 y $1 millon al
mes, dependiendo de su disponibilidad para
trabajar.

Los fundadores estan preparando la expan-
sion de la plataforma fuera de Chile, buscando
impactar la vida de los mayores en Perti,
Colombia, México y Brasil. ServiSenior es un
ejemplo innovador y efectivo de como la tec-
nologia puede ser utilizada para promover la
inclusion y la igualdad de oportunidades en la
sociedad.

El centro se suma a otras iniciativas de la UC en
este ambito, como Conecta Mayor y 60+ Digital.

CENTRO DE ESTUDIOS
DE VEJEZ Y
ENVEJECIMIENTO UC:
NUEVO MODELO DE
VIDA SOSTENIBLE

El Centro de Estudios de Vejez y Envejecimiento
de la Universidad Catélica (CEVE UC) tiene como
mision ser una entidad interdisciplinaria comprome-
tida con la promocion de la calidad de vida de las
personas mayores en los aspectos éticos, de salud,
psicosociales y econdmicos. Su objetivo principal es
promover el trabajo académico en gerontologia y
geriatria, a través de la investigacion interdisciplina-
ria y el desarrollo de redes de cooperacion con orga-
nismos nacionales e internacionales.

CEVE UC busca ser un referente en el desarrollo
de la investigacion, docencia y extension en el campo
de la vejez y el envejecimiento poblacional a nivel
nacional e internacional, contribuyendo al desarrollo
de politicas publicas. En este sentido, busca consti-
tuirse como un espacio de referencia para intercam-
biar y traspasar a Chile la informacion existente en el
mundo en las areas del envejecimiento y la vejez.

Entre los programas del CEVE UC destaca Senior -
Lab UC, un laboratorio de innovacién social en vejez
y envejecimiento que tiene como objetivo generar y
acelerar iniciativas multisectoriales de innovacién
social para hacer frente a los desafios del envejeci-
miento y la vejez. SeniorLab UC busca avanzar hacia
nuevos modelos de desarrollo sostenible, impactando
en la vida de las personas mayores actuales y futuras
del pais.
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Mas de 2 mil mujeres han participado en los programas
de Her Global Impact. La mayorfa incrementa sus ingresos.

HER GLOBAL IMPACT:
MUJERES DIGITALIZADAS

Her Global Impact es un movimiento global que tiene como
objetivo preparar, acelerar e integrar el talento femenino en la
era digital, con la finalidad de que las mujeres sean protagonis-
tas de los cambios y transformaciones que estamos viviendo
como sociedad. Para lograrlo, cuenta con una innovadora
plataforma que utiliza inteligencia artificial para conectar a
mujeres de la red por intereses y ubicacion geografica, fomen-
tando el aprendizaje colectivo e impulsando el desarrollo de
organizaciones innovadoras, virtuosas y con propdsito.

Gracias al uso de la metodologia SpeedLearning, la iniciativa
ha logrado acelerar el tiempo de adquisicion de nuevos conoci-
mientos, lo que resulta clave para la insercion en las organiza-
ciones. Ademas, en respuesta a la pandemia, implementaron un
Campus Virtual que permitié a las mujeres que buscan recon-
vertirse laboralmente en la era digital perfeccionarse a través
de la red, generando conversaciones de valor, ampliando pers-
pectivas y empapandose del conocimiento de una red com-
puesta por potentes agentes de cambio.

Her Global Impact también tiene un fuerte compromiso con
el desarrollo de las mujeres, buscando que estas trasciendan
desafiando las fronteras y aporten con su pasion e intelecto al
desarrollo. Para ello, han instalado temas en la agenda que
incluyen la importancia de potenciar la integracion de nifias y
mujeres en STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y mateméti-
cas), el desarrollo de redes de mentoras, el impulso de un
ecosistema virtuoso de mujeres en startups de base tecnoldgi-
cas, y el establecimiento de puentes para la innovacion entre
diversas carreras.

Gracias a su compromiso, Her Global Impact se ha posicio-
nado como una gran comunidad de catalizadoras de impacto
que se moviliza para hacer que las cosas sucedan y dejar una
huella en cada proyecto que impulsan.

Congreso Futuro acumula 190 mil espectadores
presenciales y ocho millones a través de streaming.

CONGRESO FUTURO:
CIENCIA PARA TODOS

Congreso Futuro es un evento anual, surgido del
Senado, que se realiza en Chile desde 2011 con el
objetivo de difundir y promover la ciencia, la tecnologia
y lainnovacion. El evento reline a expertos de todo el
mundo en una serie de charlas, paneles y debates sobre
los temas més relevantes y desafiantes del futuro.

El encuentro ha innovado en la forma en que se
aborda la ciencia y la tecnologia en el pais al ofrecer
un espacio de discusion y reflexion sobre los grandes
desafios que enfrenta la humanidad. Con un enfoque
en la divulgacion y tecnologia, el evento utiliza un
lenguaje claro y sencillo, lo que ha contribuido a
aumentar el interés y la participacion del piblico.

Congreso Futuro ha fomentado la creacion de redes
de colaboracién y trabajo entre expertos y profesio-
nales de diferentes disciplinas, lo que ha propiciado la
innovacion y el desarrollo de soluciones creativas y
efectivas para abordar los desafios del futuro.

La iniciativa ha impactado en la forma en que se
aborda la ciencia, la tecnologia y la innovacion en
Chile y América Latina. De hecho, se ha consolidado
como el principal evento de divulgacion cientifico-
humanista en el hemisferio sur.

Mis de tres mil personas se han acercado a
Travesial00 para adquirir nuevas herramientas.

TRAVESIA100:
DIGITALIZANDO
LA TERCERA EDAD

TravesialO0 es una Empresa B que busca impulsar
un movimiento de innovacion social para cambiar la
percepcion que la sociedad tiene sobre las personas
mayores de 60 afios. Consciente del aumento de la
expectativa de vida en la poblacién, su objetivo es
inspirar a los adultos mayores para que disfruten,
aprecien y vivan con entusiasmo la nueva longevidad.

La iniciativa de TravesialOO tiene una vision positi-
va sobre el envejecimiento y entiende el desafio que
esto representa para Chile, tanto en el presente como
en el futuro. La empresa busca fomentar una comuni-
dad activa y diversa que brinde servicios y actividades
para las personas mayores, permitiéndoles mantener-
se activos y participativos en la sociedad.

Para ello, Travesial00 promueve la educacion
continua y entrega nuevas herramientas, especial-
mente en relacion al trabajo y la digitalizacion, para
potenciar las capacidades y conocimientos de los
individuos en las distintas etapas de la vida.

Ademés, TravesialO0 participa en distintas instan-
cias académicas y gubernamentales, trabajando
colaborativamente con organizaciones y empresas
para promover la inclusion y la igualdad de oportuni-
dades para las personas mayores, fomentando el
empleo a través de programas e iniciativas de volun-
tariado para conectar a las personas mayores de 60
afios con oportunidades de servicio comunitario.
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Comunidad Mujer suma 27 mil participan-
tes en sus proyectos, 30 mil capacitadas,
1.850 mentoreadas y 1.800 egresadas de sus
programas de liderazgo.

COMUNIDAD MUJER:
POR LAS DE HOY
Y LAS DE MANANA

La organizacion busca impulsar la transforma-
cion social, cultural, normativa y organizacional
para la igualdad de género en Chile, para que las
mujeres puedan nacer y desarrollar su vida en una
sociedad con iguales derechos y oportunidades.

Comunidad Mujer trabaja permanentemente
para establecer un didlogo transversal con los
actores sociales y politicos, aportando con estu-
dios e investigacion, iniciativas para fortalecer y
promover el liderazgo de mujeres, el acompaiia-
miento a las comunidades educativas y el impulso
de la equidad de género en el mundo empresarial y
en la politica piblica.

Ademés, basada en un trabajo colaborativo,
comparte experiencias y conocimientos a través de
alianzas con organizaciones nacionales e interna-
cionales, para amplificar el alcance e impacto de
su quehacer. De esta manera, busca crear un
cambio significativo en la sociedad y lograr la
igualdad de género en Chile, asegurando que todas
las mujeres tengan las mismas oportunidades y
derechos que los hombres.

Comunidad Mujer valora el aporte de todas las
mujeres que han abierto caminos: a las de hoy, con
quienes estamos construyendo espacios, y las del
mafiana, por las que orienta su labor.
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Mujeres Empresarias ha apoyado a casi 13 mil
mujeres en 20 afos, incluyendo 3.800 capacita-
das en alta direccién y cinco mil emprendedoras.

MUJERES EMPRESARIAS:
GUIANDO EL POTENCIAL
PARA CRECER EN EL
LIDERAZGO FEMENINO

Mujeres Empresarias es una ONG que, desde hace
20 afios, construye y conecta espacios para el desa-
rrollo profesional de emprendedoras, empresarias y
ejecutivas en Alta Direccion, a través de una innova-
doray extensa red de contactos.

Por medio de programas de formacion, asesorias
personalizadas, metodologias de aceleracion y visua-
lizacion de historias de éxito, Mujeres Empresarias
fomenta el intercambio de experiencias para promo-
ver un ambiente colaborativo, productivo y de com-
promiso con el desarrollo de Chile.

Gracias al uso de la tecnologia Mujeres Empresa-
rias ha ampliado su alcance para llegar a mas muje-
res en todo el pais, creando plataformas en linea
para la capacitacion y el networking. Entre sus
proyectos mas estacados se cuenta 100 Mujeres
Lideres, el Ranking IMAD y su incubadora de nego-
cios, las mas destacada de 2022, segtin Corfo.
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Fundacidn Iguales ha asesorado a 170 espa-
cios de trabajo, impactando a 80 mil personas.
Trabaja en inclusién laboral en una red de
empresas que emplea a 500 mil personas.

FUNDACION IGUALES:
NO MAS DISCRIMINACION

La Fundacion Iguales tiene como objetivo lograr la
plena inclusion de la diversidad sexual en la sociedad
chilena, abogando por la igualdad de derechos y la
eliminacién de la discriminacion. Desde su creacion,
ha sido una fuerza impulsora detras de importantes
avances legislativos que han tenido un impacto
significativo en la vida y la relacion de las personas
LGBTQ+ con la sociedad, incluyendo la Ley Antidis-
criminacion, el Acuerdo de Union Civil, la Ley de
Identidad de Género, la reforma a la Ley de Adop-
cién, el Matrimonio Igualitario y la Ley General de
Educacion.

La Fundacién Iguales tiene una vision de un pais
donde la diversidad es valorada, y todas las personas
pueden vivir libres, seguras e iguales en dignidad y
derechos. Para potenciar su impacto, trabaja inten-
samente en la difusion y sensibilizacion de tematicas
relacionadas, educando y generando investigaciones
que promuevan el respeto y la inclusion.

La fundacién también impulsa una real inclusion
laboral a través de Factor Diverso, que vincula los
valores de las organizaciones con el valor de la diver-
sidad, apoyando el desarrollo de una cultura donde
todos, sin distinciones, puedan crecer, contribuyendo
al desarrollo pleno de las personas.
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Inclusion
financiera

Que el mercado financiero no sea
solo para unos pocos, sino que
permee con sus beneficios a todos
los sectores de la sociedad y les
permita financiar sus proyectos es el
motor que mueve a proyectos como
los que se destacan a continuacion.

FRONNY DI GIAMMARINO y FERNANDA AROS

Las mujeres que han participado en los Locales Conectados suma 60 mil billeteras y
programas de Adah logran ahorrar hasta un estd presente en mds de 6 mil comercios de
10% de su sueldo. 290 comunas.

ADAH: JUNTAS POR LOCALES CONECTADOS:
BIENESTAR FINANCIERO TECNOLOGIA QUE IMPULSA
DE LAS MUJERES LA ECONOMIA LOCAL

Adah es una plataforma y comunidad de muje- Durante la pandemia y con las restricciones de
res que tiene como objetivo abordar las dificulta- movilidad, la entrega de ayuda a las familias necesi-
des que ellas enfrentan, para aprovechar las tadas se convirtio en un proceso engorroso y que
oportunidades de hacer crecer su dinero. Fue demandaba mucho tiempo y esfuerzo por parte de
creada por expertas en el mundo financiero que las autoridades. Como respuesta a esta probleméti-
desean construir un mejor bienestar financiero ca, nacio Locales Conectados, una plataforma que
femenino, entregando las herramientas necesarias utiliza la tecnologfa para permitir que las institucio-
para maximizar su dinero a través de asesorias y nes entreguen ayuda de forma digital a través de un
acompafamiento. sistema de puntos asignados al cédigo QR del carnet

La fintech social chilena busca apoyar a las de identidad. Los beneficiarios pueden comprar lo
mujeres que quieren transformar su vida y su que necesiten en los negocios de barrio asociados,
situacion econémica, fomentando una cultura donde se escanea el codigo y se utiliza el beneficio.
financiera mas saludable. La plataforma es 100% Esta fintech social no solo automatiza la entrega
gratuita y realiza un diagndstico de la situacion de beneficios sociales, sino que también contribuye a
econémica actual de sus usuarias, entregando la innovacién y tecnologia social al acercar solucio-
recomendaciones para mejorarla, formacién en nes innovadoras a comunidades vulnerables. La
linea, actividades, herramientas, productos finan- plataforma genera un circulo virtuoso en el que se
cieros y acompafamiento virtual. También permi- benefician la comunidad, el comercio local y las
te a sus usuarias participar en distintos grupos municipalidades, ya que los negocios pagan sus
tematicos y conocer otras mujeres de la comuni- patentes en la comuna, mientras que las personas
dad. utilizan sus puntos en esos mismos comercios.

Adah entrega conocimiento, acompafiamiento Locales Conectados es la primera plataforma
y herramientas para mejorar el bienestar econd- privada aprobada por la Contraloria para la rendi-
mico de las mujeres y de sus familias. Su aporte cion del gasto publico. Desde su primer piloto en
radica en la promocion de la educacion financiera Renca, la plataforma ha sido implementada en 290
femenina, lo que contribuye a la construccion de comunas del pais y recientemente ha comenzado un
una sociedad mas justa y equitativa. plan para su internacionalizacion en Colombia.

Destacame tiene casi 5 millones de inscritos
_ en Chile y México y ha permitido a 44 mil
Cumplo ha financiado US$ 1.500 millones a personas salir de deudas morosas.

mas de 6 mil pymes en Chile, México y Pert.

DESTACAME:
CUMPLO: RESOLVIENDO FL VALOR DE CUMPLIR

LA DESIGUALDAD EN Destacame es una plataforma digital chilena que
AM ERICA LATI N A utiliza el historial credpiticio no bancgario de las !

personas para generar una puntuacion crediticia

Cumplo es una plataforma de financiamiento que les permite acceder a productos y servicios
colaborativo que busca reducir la desigualdad en financieros en instituciones financieras y coopera-
el acceso a capital de las pequefias y medianas tivas de crédito. Desde su lanzamiento en 2015,
empresas en América Latina. A través de su Destacame ha promovido una cultura de responsa-
plataforma online, Cumplo conecta a las empresas bilidad financiera entre sus usuarios, incentivando-
que necesitan financiamiento con inversionistas e los a pagar a tiempo sus facturas y deudas para
instituciones que estén dispuestos a invertir en sus mejorar su puntaje crediticio.
proyectos. Ademas de su plataforma principal, Destacame

La plataforma promueve un sistema financiero ha expandido sus servicios para incluir herramien-
mas justo y accesible para las empresas, permi- tas de educacion financiera para los usuarios y
tiendo que las pymes obtengan liquidez rapida- para los empleados de las empresas, a través de su
mente, de forma sencilla y a una tasa justa. El plataforma "Destacame PRO para equipos". Esta
modelo de financiamiento colaborativo de Cumplo iniciativa ha ayudado a mejorar el bienestar finan-
también permite a los inversionistas invertir en ciero de los colaboradores y ha llevado a un au-
proyectos con sentido y obtener una rentabilidad mento en la productividad y la retencién de talento
atractiva. para las empresas, generando un circulo virtuoso.

El proceso de financiamiento en Cumplo es Para continuar ayudando a resolver la situacion
simple: las pymes solicitan financiamiento a de morosidad de las personas y reintegrarlas al
través de la plataforma, y esta solicitud es publi- sistema financiero, Destacame lanzé un préstamo
cada como una oportunidad de inversion en el recurrente de $25.000 con 0% de interés para
sitio web. Los inversionistas interesados en finan- ayudar a las personas a pagar cuentas o salir de
ciar a las pymes hacen su aporte monetario y apuros, y asf reintegrarlos al sistema financiero.
pasado el tiempo acordado, Cumplo cobra el Hoy Destacame entrega soluciones bancarias a
dinero prestado y lo entrega de vuelta a los inver- 4,5 millones de usuarios en Chile y México. Gracias
sionistas, agregando los intereses obtenidos. al uso de herramientas digitales amigables las

El impacto de Cumplo en la inclusion financiera personas pueden entender, ordenar y planificar sus
de Chile ha sido significativo, ya que ha ayudado a finanzas para alcanzar sus metas y objetivos.
resolver uno de los principales problemas de las Tras un afio de utilizacion de la app, las perso-
pymes: la falta de acceso a financiamiento, lo que nas estan dos veces mas felices con sus finanzas,
ha permito que numerosas Pymes obtengan el un 60% logro salir de sus deudas morosas, y el
capital que necesitan para crecer y expandirse, ndmero de personas que estan preparadas para

contribuyendo al desarrollo econdmico del pais. enfrentar un imprevisto aumento un 30%.

Los trabajadores que quieren comprar una
vivienda han sido grandes beneficiados del
modelo.

CREDITO SOCIAL:
ELIMINADO BARRERAS

Son los préstamos de dinero que las Cajas de
Compensacion de Asignacion Familiar otorgan a sus
afiliados, buscando la inclusién y formalizacién
financiera de los trabajadores del pais.

Los créditos sociales otorgados por las Cajas de
Compensacion de Asignacion Familiar han tenido un
impacto significativo en la inclusion financiera del
pais. En primer lugar, estos créditos han permitido
a una gran cantidad de trabajadores y sus familias
acceder a recursos para cubrir necesidades basicas
como la compra de una vivienda, el financiamiento
de estudios o la iniciacién de un emprendimiento, lo
que ha contribuido a mejorar su calidad de vida y a
fomentar su desarrollo econémico.

Ademés, el modelo de financiamiento de estos
créditos, que permite descontar las cuotas directa-
mente de la remuneracion o pension del afiliado, ha
facilitado el acceso al crédito a trabajadores que de
otra manera podrian tener dificultades para obtener
un préstamo en el sistema financiero tradicional.

El alcance de los créditos sociales ha permitido
otorgar una caracteristica de universalidad al en-
deudamiento en Chile, y han sido una herramienta
importante para la inclusion financiera de sectores
de la poblacion que histéricamente han estado
excluidos del sistema financiero, contribuyendo a
reducir la brecha de desigualdad en el acceso a los
recursos econémicos.

LA Y £
64 rondas de inversion ha realizado Broota;
han participado 3.500 personas que han inver-
tido $14 mil millones.

BROOTA: INVIRTIENDO
COLABORATIVAMENTE
EN EL FUTURO

Broota es una de las plataformas de crowdfun-
ding mas importantes de América Latina. Fundada
en 2013 con el propésito de incentivar a las perso-
nas a coconstruir el futuro invirtiendo de manera
diversificada en innovadoras startups con propdsito
social y/o medioambiental.

A través de una plataforma web, Broota pone a
disposicion de las personas un listado de startups
que se encuentran en ronda activa de inversion,
permitiéndoles conocer en detalle cada proyecto y
decidir de manera informada su inversion. El proce-
50 se realiza 100% online, permitiendo a los usuarios
armar un portafolio de venture capital, diversifican-
do el riesgo de sus inversiones.

Broota ha tenido un impacto positivo en la inclusién
financiera al ofrecer una alternativa de inversion para
personas que tradicionalmente no tendrian acceso a
invertir en startups en etapa temprana, como peque-
fios inversionistas y emprendedores, democratizando
el acceso a la inversion de empresas emergentes.

El impacto de Broota ha impulsado la creacion y el
crecimiento de nuevas empresas y emprendimientos
en Chile, al ofrecer un financiamiento alternativo que,
para muchos emprendedores, no seria posible a través
de los canales tradicionales.

—
ScaleX ya permitié a una empresa levantar
capital (Osoji, en la foto) y, préximamente, dos
mas podrian sumarse.

SCALEX:
FONDOS PARA IMPULSAR
LAS BUENAS IDEAS

ScaleX es una alianza entre la Bolsa de Santiago
y Corfo, a través de Start-Up Chile, que tiene como
objetivo proporcionar opciones de financiamiento
atractivas a emprendimientos de alto impacto y
crecimiento con componentes tecnoldgicos en sus
productos, servicios 0 modelo de negocios.

El sistema permite que los emprendimientos en
etapas mas avanzadas rompan una de las principa-
les barreras del escalamiento, su financiamiento. El
mecanismo es un punto de encuentro entre inver-
sionistas y buenas ideas emprendedoras que buscan
generan impacto y marcar la diferencia.

ScaleX esta acelerando el ecosistema emprende-
dor de alto potencial en nuestro pais, entregando a
los fundadores de levantar capital por montos
relevantes de una manera rapida y eficiente. Ade-
mas, la plataforma elimina importantes barreras de
entrada al mundo de las inversiones, posibilitando
que personas naturales puedan invertir en empren-
dimientos que consideren atractivos.

Este sistema esta posicionando a Chile como un
pais lider en el innovador puente entre el mercado
financiero y las necesidades de capital de los em-
prendimientos, posicionando a nuestro ecosistema
como un hub de inversion a nivel latinoamericano.

e =
SoyFocus ha entregado acompanamiento a mas
de 40 mil personas.

SOYFOCUS: CONVIRTIENDO
PERSONAS EN
INVERSIONISTAS

SoyFocus es una plataforma financiera que busca
brindar herramientas para que cualquier persona
pueda construir un futuro financiero sélido y estable.
La plataforma permite invertir ahorros de manera
simple y éptima, con costos justos y sin importar el
monto de la inversion.

A través de un sistema basado en inteligencia artifi-
cial y simples preguntas, SoyFocus genera un perfil del
usuario y reconoce sus metas y necesidades. Con esta
informacion, se desarrolla una estrategia de inversion
personalizada que se ajusta a las necesidades de cada
usuario. La estrategia es 100% pasiva y tiene como
objetivo crecer al ritmo del mercado, en lugar de
intentar superarlo. Ademas, estd altamente diversifi-
cada, invirtiendo en miles de empresas al mismo tiem-
po para minimizar los riesgos y lograr una rentabilidad
mas estable.

SoyFocus utiliza tecnologia innovadora para desa-
rrollar productos financieros de calidad y simplificados,
que pueden ser utilizados por cualquier persona sin
necesidad de tener un profundo conocimiento en
finanzas. De esta manera, la plataforma digital logra
ampliar y democratizar el acceso a la inversion y al
ahorro de una manera simple y personalizada.

En Chile, SoyFocus es la tinica administradora de
fondos regulada con certificacion de Empresa B, lo que
demuestra su compromiso con el impacto social y
responsabilidad empresarial.

BancoEstado esta presente en todas las comu-
nas de Chile y el 81% de los habitantes del pais
son sus clientes (14,2 millones).

BANCOESTADO:
ACCESO FINANCIERO PARA
TODOS LOS CHILENOS

La inclusion financiera promovida por BancoEstado
tiene como objetivo brindar acceso a servicios finan-
cieros a personas y empresas que han sido excluidas
del sistema bancario por diversas razones. La institu-
cion ha desarrollado numerosas iniciativas para ofrecer
servicios y productos adaptandolos a las necesidades
de sus clientes.

Innovaciones como cuenta RUT, la red de cajeros
automaticos y Caja Vecina, han permitido que perso-
nas que viven en dreas rurales o remotas tengan acce-
S0 a servicios bancarios basicos. Esto ha mejorado
significativamente la calidad de vida de estas personas
al permitirles realizar transacciones bancarias, ahorrar
dinero y tener acceso a créditos y otros servicios
financieros.

Ademas, a través de BancoEstado Microempresas
ha ayudado a fomentar el espiritu emprendedor en
Chile, proporcionando servicios financieros y de capa-
citacion a pequefias empresas y emprendedores de
bajos ingresos. Esto ha permitido que mas emprende-
dores puedan iniciar y expandir sus negocios, contri-
buyendo al crecimiento econémico y social del pais.

Migrante tiene mas de 50 mil clientes en Chile,
Pert, Colombia y México.

MIGRANTE:
SUENOS MOTORIZADOS

Migrante es una institucién financiera chilena que
ofrece productos especializados para satisfacer las
necesidades especificas de los migrantes. Sus servicios
de "banca para emprendedores” incluyen préstamos
para la compra de vehiculos, especialmente motocicle-
tas, que son ampliamente utilizados como herramien-
tas de trabajo para servicios de movilidad urbana,
distribucion a domicilio y logistica.

Como la primera entidad financiera enfocada en
este segmento, Migrante usa la tecnologia para brin-
dar mejores oportunidades de integracion y desarrollo
alos extranjeros que residen en el pais, dando acceso a
créditos y asesoramiento financiero que les permitan
emprender negocios y mejorar su calidad de vida.

Migrante ha adaptado su metodologia de califica-
cion y asignacion crediticia para conocer la migracion,
especialmente la venezolana, ofreciendo acceso al
crédito de manera rapida, aunque inicialmente sea en
pequefias cantidades. El desafio de Migrante es apoyar
financieramente a aquellos segmentos de la poblacion
que no encuentran oportunidades de crédito en el
sistema financiero tradicional en paises como Chile,
Perti y México.

Cada crédito otorgado es una pequefia victoria y
una contribucion al impacto social y econémico de
miles de personas que estan logrando nuevas metas
que les permitiran mejorar su calidad de vida y reducir
su vulnerahilidad econémica.
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Mas de 800 mil personas han sido impacta-
das por los programas de Fundaci6n Pais
Digital solo en los tiltimos dos anos.

FUNDACION PAIS
DIGITAL: BUSCANDO EL
DESARROLLO A TRAVES
DE LA TECNOLOGIA

En 2001 un grupo de lideres de gobierno, em-
presarios y universidades acordaron que Chile
debia transformarse en algo mas que un pais
emergente, debia ser un pais digital para mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos. Asi nace la
Fundacion Pais Digital, una organizacion que
promueve el desarrollo de una cultura digital en
Chile mediante la realizacion de proyectos ptiblico-
privados, alianzas y generacion de contenidos que
aporten al debate sobre economia digital y el
desarrollo del pais. Trabajan con un enfoque em-
prendedor para impulsar una sociedad conectada,
inclusiva, equitativa y sostenible, influyendo en
politicas publicas y utilizando el poder transforma-
dor de la tecnologia. Este afio, lanzaron los ocho
Objetivos de Desarrollo Digital (ODD) para aunar
esfuerzos publicos y privados en esta linea.

Apoyo al
emprendimiento
de impacto

Solo el aiio pasado, los voluntarios de
Techo construyeron 60 viviendas y en 2023
ya van 130 en las zonas golpeadas por los
incendios forestales.

TECHO: HOGARES
COLABORATIVOS,
SOSTENIBLES E
INNOVADORES

Techo-Chile es una fundacion trabaja en Chile y
en otros paises de América Latina al servicio de las
familias que viven en situacion de precariedad
habitacional, para superar la pobreza y construir
ciudades mas justas y equitativas. Su enfoque de
trabajo se basa en la participacion activa de las
comunidades para identificar sus necesidades,
recursos y capacidades, involucrando a las perso-
nas en el disefio y construccion de las viviendas.

Techo ha incorporado tecnologias y metodolo-
gias innovadoras en su trabajo, como el uso de
materiales reciclados y sostenibles para la cons-
truccion y el uso de aplicaciones para monitorear el
crecimiento de campamentos y evaluar proyectos.
Esto lo ha convertido, ademas, en un verdadero
semillero de proyectos de innovacion social.

=
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El portafolio de The Ganesha Lab cuen-
ta con 28 bioemprendimiento

THE GANESHA LAB:
LA BIOTECNOLOGIA
PUEDE LLEVARNOS AL
DESARROLLO

The Ganesha Lab es una aceleradora de
proyectos de biotecnologia con base en Chile
que se enfoca en acompafiar a startups de
Latinoamérica en su proceso de desarrollo
cientifico, con el objetivo de convertirlas en
negocios de escala e impacto mundial. La
aceleradora busca generar valor para lograr
la internacionalizacién de los emprendimien-
tos biotecnoldgicos, preparando a los em-
prendedores para que puedan competir en los
mercados globales altamente competitivos y
transformando la ciencia en un buen negocio.

Para garantizar el éxito de las startups,
Ganesha Lab ofrece un sélido programa de
ciclo de vida y apoyo en diferentes etapas de
su emprendimiento, desde Early Stage hasta
ScaleUp y Exit. La aceleradora se enfoca en
areas como BioAgro, BioAlimentacion, Bio-
medicina, Diagnostico, Farmacéutica y Dis-
positivos, brindando a los emprendedores
acceso a laboratorios y equipos que de otra
manera serian dificiles de adquirir debido a la
elevada inversion inicial y el bajo acceso a los
mismos.

Ganesha Lab ayuda a las startups de Lati-
noamérica a desarrollar su potencial cientifico
y transformarlo en un negocio rentable y
exitoso, brindando apoyo y recursos para
superar los desafios iniciales y facilitando su
entrada en los mercados globales.

Detras de cada iniciativa que termina
beneficiando a millones de personas hay
una infraestructura que la hace posible. Estas
innovaciones van en esa direccion, permitiendo
que exista financiamiento, guia, apoyo,
visibilizacién, inspiracion y reconocimiento
para quienes trabajan por un pais mejor.
FRONNY DI GIAMMARINO y FERNANDA AROS

Laboratorio
de Gobierno

La Red de Innovadores Publicos, impulsada por
el Laboratorio de Gobierno, estd compuesta por
mas de 23 mil personas.

LABORATORIO DE
GOBIERNO: INNOVACION
PUBLICA AL SERVICIO DE
LAS PERSONAS

El Laboratorio de Gobierno es una agencia del
Estado chileno que depende del Ministerio de Hacienda
y tiene como objetivo cocrear soluciones para proble-
mas publicos prioritarios y fomentar la innovacion en
las instituciones publicas. Desde 2015, se ha centrado
en mejorar la relacion entre los servicios publicos y la
ciudadania mediante enfoques multidisciplinarios y
metodologias colaborativas de disefio, basadas en
evidencia y con un enfoque centrado en los usuarios.

En el Laboratorio de Gobierno se entiende por
Innovacion Pblica la generacion e implementacion de
cambios significativos en los servicios del Estado para
resolver problemas relevantes de la sociedad y satisfa-
cer las necesidades y expectativas de la ciudadania,
aprovechando las capacidades y el potencial de cada
institucion. Cada proyecto debe responder a los princi-
pios de la innovacion: personas al centro, enfoque
multidimensional, creacién colaborativa, basado en
evidencia y orientado a la implantacion. De esta mane-
ra, se define su potencial e impacto.

La agencia ofrece tres servicios principales: la
Consultoria Agil, la Red de Innovadores Publicos y el
Indice de Innovacion Publica, que buscan fomentar la
instalacion de capacidades sostenibles en el Estado y
mejorar los servicios ptiblicos de manera innovadora.

Para el afio 2025, el Laboratorio de Gobierno aspira
a que las principales transformaciones del Estado
chileno sean el resultado de un proceso agil, experi-
mental, colaborativo y basado en evidencia, que ase-
qgure un disefio e implementacion de politicas y servi-
cios publicos centrado en las personas y sostenible en
el tiempo.
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En sus 15 ediciones pasadas, Avonni ha
premiado a 231 innovadores.

AVONNI: RECONOCIMIENTO
HONORIFICO MAS
IMPORTANTE DEL
ECOSISTEMA

El Premio Nacional de Innovacién Avonni busca
visibilizar los casos de éxito en distintas categorias y
rubros, para inspirar a los chilenos sobre el valor que
tiene la innovacion y cémo su aplicacion nos puede
cambiar la vida.

En sus 16 afios de trayectoria ha recibido més de
3.200 postulaciones, reconociendo a 231 innovadores.
Este premio se entrega anualmente y cuenta con un
proceso de desarrollo consolidado, desde la convocatoria
a participar hasta la premiacion, en donde participan
mas de 100 expertos proinnovacion. Avonni es organi-
zado por la fundacion ForoInnovacion, el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, “El
Mercurio” y TVN.

;Como Escribimg

involucrando a 185 organizaciones y trabajando
mas de 60 mil propuestas con impacto social.

SOCIALAB: MAS
PROBLEMAS PARA MAS
SOLUCIONES

Socialab es la plataforma global de innovacion abierta
mas grande del mundo, donde miles de mentes creativas,
talentos y expertos de diferentes dmbitos trabajan juntos
para solucionar problematicas que afectan a comunida-
des alrededor del mundo. A través de la investigacion, se
identifican desafios que son abordados por la comunidad
de creativos, generando propuestas e ideas con potencial
escalable que pueden acabar con la problematica en
discusion y generar nuevas oportunidades para el mundo.

Las temdticas sociales que son analizadas por los
creativos incluyen fin de la pobreza, hambre cero, salud y
bienestar, educacion de calidad, igualdad de género,
energia asequible y no contaminante, ciudades y comuni-
dades sostenibles, entre otras.

Socialab cuenta con una red de mas de 600.000
creativos de 96 paises que impulsan la innovacion social,
comprometidos por construir un mundo donde el entorno
no limite a las personas y las oportunidades no sean un
privilegio. Con presencia en Chile, Colombia, México,
Uruguay y Guatemala, Socialab trabaja para resolver
problemas reales a través de la innovacion social y la
fuerza de los negocios.

Las mejores ideas de la comunidad son reconocidas y
se transforman en proyectos apoyados con un acompa-
flamiento técnico, redes y/o capital semilla, para impul-
sar su impacto. Socialab conffa que los cambios son
posibles y que existen mas soluciones que problemas en
el mundo.

Con tres fondos, FIS Ameris ha aportado a 25
instituciones que han beneficiado directamente a
casi 1,9 millones de personas, han recuperado
27.700 toneladas de residuos y evitado 185 mil
toneladas de CO:..

FIS AMERIS: INVERTIR
PARA IMPACTAR

FIS Ameris busca aportar capital del sector privado a
la solucién de los grandes desafios que se enfrentan como
humanidad. En particular, aportar al desarrollo sosteni-
ble desde lo que el sector financiero sabe hacer. Asi,
desarrolla instrumentos de inversion que permitan a
inversionistas apoyar instituciones que generen impacto
positivo, conectando de manera activa al sector privado
y el mundo socioambiental.

FIS Ameris facilita una herramienta profesional a
inversionistas, que combina rentabilidad econémica con
objetivos socioambientales. Para ello busca, selecciona,
invierte y apoya la gestion de empresas, corporaciones
y/o fundaciones que tengan por objeto generar un im-
pacto positivo y que tengan necesidad de financiamiento
para crecer y alcanzar la autosustentabilidad operativa.

Su propésito es invertir capital privado en la solucién
de desafios socioambientales a través del desarrollo de
instrumentos financieros efectivos y la difusion de la
inversion de impacto, en colaboracion con distintos
actores.

A la fecha, mas de 4.500 emprendimientos
sociales han postulado a todas las versiones
de Tecla y 49 han ganado.

TECLA: CONSTRUYENDO
JUNTOS VALOR SOCIAL

Talento Emprendedor Caja Los Andes (Tecla), es
un fondo que tiene como objetivo reconocer y
apoyar a emprendedores sociales que trabajan para
impactar positivamente la vida de millones de
personas. A través de un fondo concursable, Tecla
busca encontrar emprendimientos que cambiaran el
futuro y contribuiran a crear la sociedad que todos
queremos.

La convocatoria de Tecla invita a los emprende-
dores a sumarse a esta iniciativa de cambio, ofre-
ciéndoles fondos de financiamiento, conexién con
ecosistemas y apertura al mundo, ya que declaran
que las mejores soluciones no tienen fronteras.
Desde este afio, cuenta con cuatro categorias de
participacion: Consolidacion, para emprendimien-
tos con capacidad de impacto; Expansién, para
negocios establecidos y que necesitan crecer;
Internacionalizacion, para aquellos modelos de
negocios escalables que buscan financiamiento y/o
presencia en otros mercados; y Softlanding a Chile,
para organizaciones consolidadas en el extranjero
que buscan entrar en el mercado chileno.

TECLA busca construir juntos valor social,
generando un impacto sostenible para todos. A
través de este fondo concursable, se busca apoyar
a los emprendedores sociales que tienen la capaci-
dad de crear soluciones innovadoras para los pro-
blemas mas urgentes de la sociedad, y que trabajan
para construir un mundo mejor para todos.

Start-Up Chile, en 13 afios, ha apoyado a
2.500 startups y 5 mil emprendedores. Sus
emprendimientos han generado 26 mil em-
pleos en Chile.

START-UP CHILE:
INNOVAR PARA ATRAER
EMPRENDEDORES

Start-Up Chile es un programa creado por el
Gobierno de Chile en 2010 y se lleva a cabo a
través de Corfo, con el objetivo de fomentar el
emprendimiento y la innovacion en el pais. El pro-
grama busca atraer a emprendedores de todo el
mundo para que desarrollen sus proyectos en Chile,
ofreciéndoles financiamiento, mentores, redes de
contactos y otros recursos para ayudarles a hacer
crecer sus empresas.

El programa ha tenido un impacto significativo
en la escena de startups en Chile y ha ayudado a
desarrollar una cultura de emprendimiento e inno-
vacion en todo el pais.

A través de sus actividades, Start-Up Chile ha
contribuido al crecimiento de empresas emergen-
tes, al desarrollo de la economia local y a la crea-
cion de empleo en Chile.

! el
Las compaiiias del portafolio de Impacta VC
impactan en 11 de los 17 Objetivos de Desa-

rrollo Sustentable. Ha recibido postulaciones

de més de mil startups de toda Latinoamérica
y ha invertido en siete companias.

IMPACTA VC:
HACER EL BIEN ES
EL MEJOR NEGOCIO

Impacta VC es el puente entre emprendedores
con propdsito y los recursos que necesitan para
generar un impacto global. A través de diferentes
herramientas como mentorfas, capital y conexio-
nes que abren puertas Impacta VC esta compro-
metido con el éxito de sus emprendedores, ayu-
dandolos a lograr su propésito.

Impacta VC invierte en startups de impacto,
que con ayuda de mentores y coinversores se
entregan las herramientas necesarias para levan-
tar su siguiente ronda de capital.

De esta manera, el programa busca darles a las
compaiifas la posibilidad de escoger a los mejores
inversores en sus proximas rondas, y hacer sus
compaiiias mas atractivas y visibles en el ecosis-
tema de los inversionistas, mientras hacen del
planeta un lugar mejor.
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LAS LECCIONES DE UN ESTRECHO TRABAJO CON EL ECOSISTEMA

Innovacion, foco en las personas,
colaboracion y la sostenibilidad
en el centro de la cadena de valor:
las claves para el impacto social

Las alianzas con startups y otras
organizaciones son, para Marie
Auteroche, gerenta corporativa de
Transformacion y Sostenibilidad de Caja Los
Andes, una forma mas eficaz de que las
organizaciones se involucren con éxito en la
construccién de soluciones a los problemas

forma de mentorias virtuales y en todos
los encuentros, convocando también a
empresas adheridasy emprendedores de
nuestra comunidad Tecla. En 2022 parti-
cipamos en Antofagasta, Concepcién
y Santiago”, detalla Auteroche.
Otra alianza que destaca es la
que renovaron con BNP Pari-
bas Cardif, con quienes “com-
partimos el suefio de generar
mayor bienestar protegiendo

do en construir impacto social es Talento
Emprendedor Caja Los Andes (Tecla), un
fondo que lleva seis convocatorias y que
busca apuntalar a los emprendedores
que estan generando soluciones a pro-
blematicas claves de Chile. Es, por cierto,
también fruto de una trabajo colaborati-
vo (con Socialab).

“Hoy més de 75 emprendimientos de
todo Chile pertenecen a nuestra comuni-
dad Tecla, la que ha ido creciendo cada

de las personas. Aqui, algunos ejemplos
concretos.
MANUEL FERNANDEZ BOLVARAN

a todos los chilenos”.
También han colaborado
con Sistema B, organizacién

ano gracias al fondo concursa- [ ]
ble de innovaci6n social que
realiza llamados cada afno y

que promueve las empresas
con triple impacto: “Dimos ac-
ceso a nuestras empresas afilia-
das a la herramienta ‘Mide lo que
importa’ de forma gratuita, para que
puedan medir su impacto social y am-
biental en forma personalizada, entre
otras iniciativas”.

Destaca ademads la alianza con Bet-
terfly para sus afiliados, “en la
que les entregamos un seguro
de vida cuya cobertura va
creciendo a medida que
las personasrealicen o in-
corporen en su forma de
vida habitos saludables”.

A lo anterior se suma
una alianza con SoyFo-
cus. La ejecutiva detalla
que esta “se generd con el
propésito de articular solu-
ciones innovadoras para dar
respuesta a problemadticas socia-
les, con el fin de acercar y democratizar
el acceso a una buena salud fi-
nanciera a través del ahorro
y mejorar la calidad de
vida de millones de
personas”.

Este trabajo le
permitié a Caja Los
Andes articularse
con el pujante eco-
sistema fintech na-
cional, para dar so-
luciones a problemd-
ticas sociales. “La
alianza con SoyFocus vi-
no a potenciar nuestra cam-
pana de ahorro consciente con el
desarrollo una herramienta de empode-
- ramiento financiero al alcance de la
mano y 100% digital, que va en li-
nea con nuestro propésito de
impactar positivamente en la
vida de las personas y su entor-
no, porque sabemos que aho-
rrar hace bien y con esta pla-
\| taforma buscamos transfor-
\ \ marlo en un hébito sencillo,

|\ ' que les permita a nuestros
| afiliados y afiliadas moti-
varse para alcanzar sus
metas y cumplir sus sue-

fos”, recalca.

GENERANDO

nte la panordmica

de las 70 iniciativas

destacadas en estas

paginasy con la ex-

periencia de vincu-
larse con el ecosistema de inno-
vacioén social, Marie Auteroche
tiene una panoramica privile-
giada de como se construyen
proyectos efectivos, eficaces y efi-
cientes en esta drea. Desde su cargo
como gerenta corporativa de Trans-
formacién y Sostenibilidad de Caja Los
Andes, conoce de cerca cudles son los
factores que hacen que el propésito se
plasme a través de acciones concretas y
sustentables.

—;Qué entienden por “impacto social”
en Caja Los Andes?

“Lo entendemos como aquellas ac-
ciones que nos permiten mejorar de
manera sostenible la calidad de vida y
el bienestar de nuestros mas de 4 mi-
llones de afiliados y afiliadas, centran-
donos siempre en las personas, en el
cuidado de sus familias, salud y finanzas.
Hemos sido consistentes en este propdsi-
to, transformando nuestro quehacer dia-
rio para adaptarnos a las necesidades de
las personas”.

PIMIENTO Y LA INTERNACIONALIZACIGN
LA COLABORACIGN PUBLICO PRIVADA

—;Qué claves han aprendido en ese re-
corrido?

“Hemos aprendido que ese objetivo se
logra de manera virtuosa si sumamos a
otros, si nos atrevemos a innovar, a abrir-
nos y escuchar con humildad a aquellos
que son distintos de nosotros y darnos
cuenta que existen muchas empresas y
emprendedores que quieren dejar un le-

gado con impacto social. Sabemos que el
éxito de una empresa no se define sélo

por los resultados econémicos, sino que
también por su influencia en el entor-

no y las personas. En ese sentido, la

‘ integracion de la sostenibilidad en la
cadena de valor, se ha transformado

en una exigencia en las empresas para
abordar la crisis socioambiental que en-
frentamos y entregar confianza a sus
clientes. Y para nosotros la sostenibilidad
siempre ha sido parte de nuestro ADN,

por eso definimos que la manera de po-

der lograr impacto social es a través de la

innovacién, colaboracién y nuestra ca- UNA COMUNIDAD
pacidad de incorporarla en la estrategia DE IMPACTO
de negocio. Hemos dado grandes pasos SOCIAL

para profundizar el impacto social de
nuestra organizacién y seguimos adelan-
te, aprendiendo de otros con humildad y
evaluando permanentemente nuestro
actuar para continuar mejorando. La in-
vitacion es a atrevernos a innovar, a dar
oportunidades a los talentos que tam-
bién suenan por crear un mundo mejory
mds sostenible”.

Uno de los hitos
anuales mas relevan-
tes del trabajo enfoca-

—;Qué rol buscan cumplir como insti-
tucion dentro del ecosistema de inno-
vacién y emprendimiento?

“Vemos una gran oportunidad de ser
un articulador social fomentando la cola-
boracién, uniendo el emprendimiento y
la innovacidn, siendo un puente entre
emprendedores, empresas y organiza-
ciones del ecosistema en la busqueda de

"

los préximos ‘unicornios sociales’.

LAS ALIANZAS QUE
HAN CONSTRUIDO

En la linea de generar un trabajo que
se sostenga sobre esos pilares claves
—foco en sostenibilidad, personas al
centro, innovacién y colaboracién—, Au-
teroche enumera una serie de alianzas
que, precisamente, encarnan dicha mi-
rada. “Hace afos que estamos impulsan-
do iniciativas con startups y alianzas en
un formato colaborativo”, explica.

Una de ellas es con iF: “Armamos
Hubs de Innovacién en nuestro propio
edificio corporativo en Santiago, y tam-
bién en las sucursales de Antofagasta y
Vina del Mar”.

También han apoyado a organizacio-
nes como Emprende tu Mente, que bus-
capromover el ecosistema de innovacion
generando encuentros para conectar a
emprendedores con las oportunidades
que pueden brindarles desde el mundo
corporativo. “Participamos en las diver-
sas iniciativas, como eventos, en su plata-

Marie Autero-

che, gerenta
corporativa de
Transformacion
y Sostenibilidad
de Caja Los
Andes.

que ha aportado mas de $760
millones de pesos al ecosiste-

ma emprendedor con 49 inicia-
tivas ganadoras en sus primeras cin-
co ediciones”.

—3Co6mo ha evolucionado Tecla?

“Hoy este concurso estd en la etapa fi-
nal de su sexta version, que busca solu-
ciones sin fronteras que impactan a mi-
llones de personas. Creemos que en to-
das partes del mundo hay emprendedo-
res que suenan, poniendo sus talentos y
capacidades al servicio de soluciones dis-
ruptivas que aporten a una mejor calidad
de vida. Por eso —y en el marco de nues-
tros 70 anos —, amplificando nuestro rol
social convocando a emprendedores de-
cididos a llevar sus innovaciones a nue-
vos mercados, desde y hacia Chile, para
generar juntos un mayor impacto soste-
nible. En esa linea, cabe destacar las 614
postulaciones que tuvo la 62 version de
Tecla. De ellos, 260 postularon a la cate-
goria de internacionalizacién (empresas
chilenas) y 134 a la categoria de softlan-
ding (empresas internacionales)”.

—3Qué le ofrecen a esta comunidad?

“La comunidad Tecla brinda a sus in-
tegrantes la posibilidad de entregar sus
servicios a afiliadas, afiliados y empresas.
Esto se refleja en que a la fecha mas de 30
emprendimientos estdn en una relacién
concreta con Caja Los Andes, ya sea en
calidad de proveedores, realizando pilo-
tos, o participando en instancias para
que sus soluciones se conviertan en pré-
ximos beneficios sociales. Hemos com-
probado que los miembros de nuestra
comunidad estdn creciendo en todos los
4mbitos, con grandes resultados, lo que
reafirma nuestro compromiso de mante-
ner unarelacion alargo plazo con los em-
prendedoresy potenciarlos por medio de
nuestra red de contactos, asi los impulsa-
mos a poner su profesionalismo y creati-
vidad en encontrar soluciones a proble-
mas comunes en el mundo”.

$Qué han aprendido en las seis edi-
ciones de Tecla?

“Esta alianza nos permitié conocer
mas el mundo del emprendimiento, y
entender que en Chile hay mucho talento
y creatividad, pero faltan oportunidades
para su desarrollo. Nos dimos cuenta que
apoyar proyectos innovadores generaba
una diversidad y riqueza que nos benefi-
ciaba a todos. Estamos seguros que a tra-
vés de este ecosistema de innovacién y
emprendimiento, que hemos desarrolla-
do alo largo de los afnos, vamos en el ca-
mino correcto, a paso firme, para seguir
construyendo el bienestar social del

[ ] manana.

En esa linea, hemos dado pasos
importantes. Iniciativas como Tecla

y Hangar 360 (encuentro que organi-
zamos junto a Fundacién Chile-Espana,
que reunio a los principales actores del
ecosistema de innovacién y emprendi-
miento, potenciando el vinculo y la inter-
nacionalizacién entre ambos paises) o
nuestras Alianzas con Propdsito con la
cooperativa 1ko y la fintech de ahorro
SoyFocus, son acciones concretas que
materializan el rol que queremos cum-
plir en este ecosistema. Sin embargo,
queremos ir por mds y ser referentes en
materia de apoyo a la innovacién y em-
prendimiento de manera sostenible”.

—3Qué buscan, en concreto?

“Lo que buscamos es acelerar las solu-
ciones, promoviendo la generacién de
conexiones de las startups con las empre-
sas, darles visibilidad a sus proyectos y
cocrear en conjunto un Chile mds soste-
nible.

Asimismo, internamente buscamos
impulsar esta aceleracién a través del CE-
TA (Centro de Transformacién y Agilidad
de Caja Los Andes), el cual estd a cargo de
acompanar la implementacién de las
nuevas formas de trabajo que se necesi-
tan para la transformacién digital. En esa
direccién, estd nuestra Fébrica Digital, la
que tiene como principal desafio, entre-
gar soluciones para transformar digital-
mente a nuestra organizacién con el fin
de contribuir a resolver las necesidades
de nuestras personas afiliadas y colabo-
radores/as, mediante el desarrollo de
distintos productos y servicios digitales”.

([ J
“Estamos seguros
que a través de
este ecosistema
de innovacién y
emprendimiento,
que hemos
desarrollado a lo
largo de los afios,
vamos en el
camino
correcto, a paso
firme, para
seguir
construyendo el
bienestar social
del maiana”.
MARIE AUTEROCHE
Gerenta corporativa
de Transformacion y

Sostenibilidad de Caja
Los Andles.



EL BIENESTAR SOCIAL
DEL FUTURO SE CONSTRUYE
ENTRE TODOS

En Caja Los Andes llevamos 70 afios impulsando ideas sostenibles e innovadoras.
Hoy en nuestro aniversario, reconocemos a 70 iniciativas u organizaciones que han
generado un impacto sostenible, mejorando la vida de miles de personas.

; YANOS | MIRANDO HACIA ADELANTE.

CONSTRUYENDO VALOR SOCIAL.

Las Cajas de Compensaciéon son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl).




