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Las Cajas de Compensacion son el
Canal Natural Para los Programas Sociales

La gerente de Estudios y Desarrollo de Cajas

de Chile, Maria Elena Gaete, afirma que
proximamente la cobertura del sistema lograra
la universalidad, porque “el proximo ano podran
afiliarse los trabajadores independientes y esta
en tramitacion un proyecto que permitira la
incorporacion de los pensionados de las

Fuerzas Armadas”.

| fuerte dinamismo
E que estd mostrando la

economia local debie-
ra reflejarse en un creci-
miento similar en las opera-
ciones de las Cajas de Com-
pensacion este ano, sostuvo
la gerente de Estudios y
Desarrollo de Cajas de
Chile, Maria Elena Gaete.

La profesional, ingeniero
comercial de la Universi-
dad Caté6lica de Chile,
explica que las Cajas tie-

nen una ampua gama ae

mercado en servicios y

prestaciones sociales que

estan pasando por un buen
momento en actividades,
tales como deporte, recrea-
¢i6n y turismo, salud, edu-

cacién y cultura, vivienda y

acceso a crédito social.

Afiade que “son el canal

natural para la implementa-

cién de programas sociales

que definan las politicas
publicas. Por ejemplo, en
el drea de la educacion, las
Cajas aspiran a participar
en todos los sistemas y
politicas de crédito para el
financiamiento de la educa-
cibn superior, que permita
hacer realidad dicha aspira-
cion para alumnos talento-
sos de familias de bajos
ingresos o de ingresos
medios que no pueden
afrontar este gasto”. Senala
Yue amoien estarian en
condiciones de participar
en la implementacién de
una politica nacional de
educacidn y de reforza-
miento de habilidades de
nifios ¢ infantes en la etapa
preescolar.

Otra drea de accidn es la
de adultos mayores.
Actualmente, ofrecen una
amplia gama de servicios y

beneficios propios del sis-
tema para este grupo y
podrian asumir programas
que las politicas pablicas
definieran, como la admi-
nistracion de casas de aco-

La gerente cuenta que
durante su trayectoria la;!m-
ral siempre ha estado en el
mundo de la Seguridad
Social: en la Superinten-

~ todos los siste-

- mas y politicas
de crédito para
el financiamien-
to de educacion
superior, mani-
festd Maria
Elena Gaete,

dencia de Seguridad
Social, en la Corporacion
de Investigacion, Estudio y
Desarrolio de la Seguridad
Social y, posteriormente,
en la Camara Chilena de la
Construccién, donde fue
gerente del Consejo del
Area Social. “En todos mis
trabajos estuve muy ligada
a las cajas de compensa-
cién, es un sistema que
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Manejar los Tiempos

La gerente de Cajas de Chile indica que cree “firmemen-
te que las mujeres debemos tener un trabajo remunerado,
especialmente si hemos estudiado para ello. Permite parar-
se mejor frente al mundo; es bueno para la familia, contar
con una madre realizada profesionalmente”.

Respecto a su tiempo libre, precisa que sus “labores en
la Asociacion son libres de horario y mis hijos ya son adul-
tos, de manera que puedo manejar mis tiempos y destinar-
los a actividades y hobbies que no habia podido realizar.
Ese grado de libertad que he adquirido en esta etapa de mi

vida es muy valioso”,

cumple un rol muy rele-
vante en el bienestar de las
personas. Su accién llega a
6,8 millones de personas”,
indic6,

Desario 2011

En cuanto a sus planes
para el corto plazo, dijo
que se centra en la cobertu-
ra del sistema Cajas que
logrard la universalidad.
“El préximo afo podrin
afiliarse los trabajadores
independientes y estd en
tramitacion un proyecto de
ley que permitird la incor-
poracién de los pensiona-
dos de las Fuerzas Arma-
das”. Con ello, argumenta,
“la cobertura de las Cajas
—trabajadores dependien-

ldel

tes, trabajadores indepen-
dientes, pensionados- dis-
tribuida en todo el territo-
rio nacional, nos plantea el
desafio de responder con
servicios y beneficios que
satisfagan las reales necesi-
dades sociales de todos sus
afiliados™.

Respecto a los recursos
humanos y la capacitacion,
afirma que “las personas
son claves en todas las
empresas, la capacitacion
es una herramienta impor-
tante para su desarrollo y
bienestar”™. Sobre todo,
afiade, si se complementa
con un buen trabajo en
equipo “que exige un lide-
razgo, objetivos claros,
buenos canales de comuni-
cacién y roles claros”.



